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ART.l
Prezentul Cod de Eticd (denurnit in continuare Cod) este elaborat in bazaprevederilor:

'OMEN nr. 483112018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personaluluididactic din

invSl6rn6ntul preuniversitar,

' Art. I 0 Si a Art. I 6 din ordinul ntinislrului educaliei, cercetdrii, tineretului Si sportului Nr.5 5 50/

201I privind aprobarea Regulamentului de organizare si func{ionare a Consiliului nayional de

eticd din tnvdldm antul preuniversita,

' Aft. 558, Aft. 559 si Art. 560 din Codul Administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019,

' Codului Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicat, cu rnodificarile sicompletarile

ulterioare

, Legii tnvdldmdntului preuniversitcrr nr. 198/2023.

(l ) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din unitate, responsabile cu instruirea qi educalia, qi care,

in conformitate cu prevederilor "statutului personalului didactic" din Legea invd{dmdntLrlLri

preuniversitar nr. I 9812023 , indeplinesc funclia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic

auxiliar, personal didactic asociat, precum qi funclii de conducere, de indrurnare qi control in cadrul

unitalii.

ART.2

Codul instituie un ansamblu de valori, principii gi norme cle conduitd menite sd contribuie la coeziunea

institulionald qi a grupurilor de persoane implicate in activitatea educa{ionald, prin fonnarea gi

menlinerea unui climat bazat pe cooperare qi cornpetilie dupb reguli corecte.

ART.3

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd, o garan{ie a creqterii calit[(ii qi

prestigiului invi(Imflntului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul
urmltoarelor obiective:

d) menlinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atribu{iilor personaluluididactic;

b) cregterea calitativd a relaliilor dintre pd{ile irnplicate in actul educalional;

c) eliminarea practicilor inadecvate gi irnorale ce pot apdrea in mediul educa{ionalpreuniversitar

d) creqterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educa{ionald;

e) facilitarea prornovdrii qi rnanifestdrii unor valori qi principii aplicabile in mediul qcolarpreuniversitar,

inserabile qi in spa{iul social;

0 sensibilizarea opiniei publice in direclia suslinerii valorilor educaliei.



CAPITOLUL II . NORME DE CONDUITA/ REGULI GENERALE

ART.4

Personalul didactic trebuie si iqi desfiqoare activitatea profesionall in conformitate cu

urmitoarele valori qi principii:

a) impa(ialitate qi obiectivitate;

b) independenld qi libertate profesional[;

c) responsabilitate morald, social6 qi profesionald;

d) integritate moralS gi profesionald;

e) confidenfialitate ;i respect pentru sfera vielii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea gi promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educafiei;

h) respectarea legislaliei generale gi a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate qi corectitudine;

k) atitudine decentd Ei echilibratd;

l) toleranl[;

m) autoexigenld in exercitarea profesiei;

n) interes gi responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, in creqterea calitalii activitafii

didactice gi a prestigiului unitilii gi institufiei de inv[!5m6nt preuniversitar, precum Ei a specialitdlii,

domeniului in care igi desftgoard, activitatea;

o) implicare in procesul de perfeclionare a caracterului democratic al societlfii.

ART.5

in rela(iile cu beneficiarii direc{i ai educa{iei, personalul didactic are obliga{ia de a

cunoaqte, de a respecta qi de a aplica norme de conduiti prin care se asiguri:
a) ocrotirea sIn6t6tii fizice, psihice qi morale a beneficiarilor direcli ai educa{iei prin:

(i) supravegherea at6t pe parcursul activitIlilor desft;urate in unitatea de invd!6m6nt, c6t gi in cadrul

celor organi zate de unitatea de invdllmAnt in afara acesteia;

(ii) tnterzicetea agresiunilor verbale, fizice qi a tratamentelor umilitoare asuprabeneficiarilor direcli ai

educa!iei;

(iii) protec{ia fiecdrui beneficiar direct al educafiei, prin sesizarea oricdrei forme de violen{iverbald
sau fizic[ exercitate asupra acestuia, a oricSrei forme de discrimin are,abuz,neglijen![ sau de exploatare a

acestuia, in conformitate cu prevederile Legiinr.27212004 privind proteclia qi promovarea drepturilor

copilului, republicat6, cu modifi cdrile ;i completdri le ulterioare;



(iv) combaterea oriclror forme de abuz;

(v) interzicerea h64uirii sexuale qi a relaliilor sexuale cu beneficiarii direcli ai educaliei;

b) interzicerea oricdror activitl4i care genereazd corup[ie:

(i) fraudarea examenelor;

(ii)solicitarea, acceptarea sau colectarea de cdtre personalul didactic a unor sume debani, cadouri sau

prestarea anumitor servicii, in vederea obqinerii de cdtre beneficiarii direcfi ai educafiei de tratament

preferenfial ori sub amenin{area unor sanc{iuni, de orice natur[ ar fi acestea;

(iii) favoritismul;

(iv) meditaliile contra cost cu beneficiarii direcfi ai educafiei de la forma(iunile de studiu la care este

incadrat;

c) asigurarea egalitdlii de ;anse gi promovarea principiilor educaliei incluzive;

d) respectarea demnitIlii gi recunoaqterea meritului personal al fieclrui beneficiar direct al educa{iei.

ART.6

in reta{iite cu plrinfii qi cu reprezentan(ii legali ai beneficiarilor direc{i ai educa{iei,
personalul didactic respecti qi aplici norme de conduiti prin care seasigurl:

a) stabilirea unei relalii de incredere mutuald qi de comunicare;

b) respectarea confidenlialitfiii informa{iilor, a datelor furnizate gi a dreptului la viafiprivata qi de

familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educa{ionale

oferite, in condiliile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precldere a celor deschise qi

gratuite, ftri a impune achizitrionarea celor contra cost.

ART.7

(l) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazd" pe respect, onestitate, solidaritate,

cooperare, corectitudine, toleranfi, sprijin reciproc, confidenfialitate, competi{ie loial6.

(2) in activitatea profesional6, personalul didactic eviti practicarea oric[rei forme de discriminare qi

denigrare in rela{iile cu ceilalfi colegi gi acfioneazd pentru combatereafraudei intelectuale, inclusiv a
plagiatului.

ART.8

Personalul didactic care indeplineqte func{ii de conducere, de indrumare qi de control
sau care este membru in consiliul de administrafie al unitfl{ii de invi{im6nt sau al
inspectoratului qcolar respecti gi norme de conduitl manageriall prin care se asigurl:

a) promovarea standardelor profesionale qi morale specifice;



b) aplicarea obiectivd a reglementdrilor legale ;i a normelor etice;

c) evaluarea obiectivl conform atribuliilor, responsabilitdlilor gi sarcinilor de serviciudin figa postului;

d) prevenirea oric[rei forme de constrdngere sau abuz din perspectiva funclieidelinute;

e) prevenirea oricirei forme de hdrfuire, discriminare a personalului didactic gi abeneficiarilor

direc(i ai educaliei.

ART.9

in exercitarea activit5(ilor specifice (qcolare qi extraqcolare), personalului didactic ii este

interzis:

a) sd foloseascdbaza materiald din spaliile de invdldmAnt in vederea oblinerii de beneficiimateriale

personale directe sau indirecte;

b) sd foloseascd, s5 producb sau sd distribuie materiale pornografice scrise, audio orivizuale;

c) sd organizeze activitdfi care pun in pericol siguranla gi securitatea beneficiarilor direcli ai educa{iei

sau a altor persoane aflate in incinta unitdtii sau a instituliei de invdJ6m6nt;

d) sd consume alcool ;i substanle interzise, cu excepfia celor recomandate medical;

e) sd permitl gi sd incurajeze consumul de alcool Ei de substanfe interzise de cdtre beneficiariidirecti

ai educafiei, cu exceplia celor recomandate medical;

fl sd organizeze gi sd practice pariuri qi jocuri de noroc.

ART. 10

in rela{iile cu alte unitifi qi institu{ii de invlflmint, precum qi cu institufiile qi

reprezentan(ii comunit5{ii locale, personalul didactic respectd qi aplicl norme de conduiti
prin care:

a) asigurd sprijin in scopul furnizdrii unor servicii educalionale de calitate;

b) manifestd responsabilitate gi transparenld in furnizarea de informalii cdtre institutiile de stat in

protejarea drepturilor beneficiarului direct al educaliei, atunci cdnd interesul qi nevoia de protec(ie a

acestuia impun acest lucru.

ART.11

Respectarea Constitu(iei qi a legilor:

Personalul unitdtii are obligalia ca prin actele ;i faptele lui sd promoveze supremalialegii, sd respecte

Constitulia gi legile Jdrii, statul de drept, precum gi sd ac{ioneze pentru punerea in aplicare a

dispoziliilor legale in conformitate cu atribuliile care ii revin, cu aplicarea normelor de conduitd care

rezultd din indatoririle prevdzute de lege.

ART.12

Obligafii in exercitarea dreptului la litrera exprimare:



l) Personalul unitatii are dreptul la libera exprimare, in condiliile legii.

(2) in exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul are obligajia de a nu aduce atingere

demnitdlii, imaginii, precum ;i vie{ii intime, familiale ;i private a oricirei persoane.

(3) in indeplinirea atribuliilor de serviciu, personalul are obliga{ia de a respecta demnitatea funcfiei

publice deJinute, corelAnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor unitatii in care isi desldsoari

activitatea.

(4) in activitatea lui, personalul are obligafia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se ldsa influenlali

de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, personalul trebuie s6 aib6 o

atitudine conciliantd ;i sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pireri.

ART.13

Asigurarea unui serviciu public de calitate:

(1 ) Personalul unitatii are obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul copiilor,

parintilor prin participarea activd la luarea deciziilor ;i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii

competenfelor unitatii de invatamant.

(2) in exercitarea funcliei definute, personalul are obliga]ia de a avea un compoftament profesionist,

precum gi de a asigura, in condifiile legii, transparenla pentru a cAgtiga qi a menfine increderea

publicului in integritatea, imparfialitatea gi efi cacitatea unitatii de invatamant.

ART. 14

Loialitatea fafi de autoritl{ile qi institu{iile publice

(l)Personalul unitatii are obligalia de a apdra in mod loial prestigiul unitalii in care iqidesldqoar[

activitatea, precum gi de a se abline de la orice act ori fapt care poate produceprejudicii imaginiisau

intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului unitatii le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea unitatii in care iqi

desli;oari activitatea, cu politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ

sau individual;

b) sd facl aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solulionare qi in care unitatea iqi

desfbqoard activitatea arc calitatea de parte sau sd furnizeze ?n modneautorizatinformaliiin leg[tur6 cu

aceste litigii;

c) si dezvdluie;i si foloseasci informalii care aucaracter secret, in alte condilii dec6tcele prev6zute de

lege;

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd gi dupi incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de2ani,
dacd dispoziliile din legi speciale nu prevdd alte termene.



ART.15

indeplinirea atribu(iilor:

(1)Personalul unitatii r[spunde, potrivit legii, de indeplinirea atribufiilor ce ii revine din func{iapecareo

de{ine, precum ;i a atribu{iilor ce ii sunt delegate.

(2) Personalul unitatii are indatorirea sd indeplineascd dispoziliile primite de la superiorii

ierarhici.

(3) Personalul unitatii are dreptul sd refuze, in scris si rnotivat, indeplinirea deciziilorprimite de la

superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegate. Personalul are indatorirea sd aduci la cunostintd

superiorului ierarhic al persoanei care a emis decizia astfel desituatii.

(4) in cazul itr care se constat5, in condiliile legii, Iegalitateadeciziei prevdzute la alin.(3), personalul

rdspunde in condiliile legii.

ART. I6

Limitele delegirii de atribufii:
(1 ) Delegarea de atribtrlii corespurtzdtoare unei func{ii vacante se dispune motivat prinact administrativ

de cdtre persoana care are competen{a de numire in func{ia, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an

calendaristic.

(2) Delegarea de atribu{ii corespunzStoare unei funclii ocupate al cdrei titular se afld in concediu in

condiliile legii sau este delegat in condiliile aft. 504 din codul adrninistrativ ori se afld ?n deplasare i1

interesul serviciului se stabilegte prin fiqa postului.

(3) Delegarea de atribu{ii corespunzdtoare unei funcfii nu se poate face prin delegareatuturor atribuliilor
corespunz[toare unei func{ii cdtre aceeasi persoana. Persoana carepreia atribu{iile delegate exercitd pe

perioada delegdrii de atribulii Ei atribufiile funcfiei pe care o define, precurn gi atribuliile par{ial preluate,

cu exceplia situaliei iu care atribuliile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra func{iei

de{inute.

(4) in situa(ia in care func{ia ale cdrei atribufii sunt delegate gi ftrnc{ia al clrei titular preia pa(ial
atribu{iile delegate se afld itrtr-un raport ierarhic de subordonare,persoana care preia atribu{iile

delegate semneazd pentru funcfia ierarhic superioard.

(5) Delegarea de atribu{ii se face numai cu infonnarea prealabild a persoanei cdreia i se deleagd

atribuliile.

(6) Persoana care preia atribu{iile delegate trebuie sd indeplineascd coldi{iile de studii qi de vechirne

necesare pentru ocuparea funcfiei ale cdrei atribulii ii sunt delegate.

ART.17

Plstrarea secretului de stat, secretului de serviciu gi confiden{ialitatea:
Personalul unitatii are obliga{ia sd p[streze secretul de stat, secretul de serviciu, precum Ei

confiderl{ialitatea itr legdturd cu faptele, inforrna{iile sau docurnentele de care ia cuno;tin{d i1



exercitarea funcfiei, in condiliile legii, cu aplicarea dispoziliilor ?n vigoare privind liberul acces la

informa{iile de interes public.

ART.18

Interdic(ia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje:

(l ) Personalului le este interzis sI solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru eisau pentru altrii, in

considerareafuncliei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul l-au primit cutitlu gratuit in

cadrul unor activit6ti de protocol in exercitarea funcliei de{inute, care se supun prevederilor legale

specifice.

ART.19

Utilizarea responsabili a resurselor publice:

(l ) Personalul unitatii este obligat sd asigure ocrotirea proprietiJii publice qi private astatului, sE evite

producerea oricdrui prejudiciu, acliondnd in orice situa{ie ca un bunproprietar.

(2) Personalul unitatii are obligalia sd foloseascd timpul de lucru, precum gi bunurile aparlindnd unitatii

numai pentru desfbgurarea activitltilor aferente funcfiei definute.

(3) Personalul unitatii trebuie sI propun[ qi sd asigure, potrivit atributiilor care ii revin,folosirea utild gi

eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul care desllgoard activiteti in interes personal, in condiliile legii, ii este interzis sd

foloseasci timpul de lucru ori logistica unitatii pentru realizarea acestora.

ART.20

tr'olosirea imaginii proprii:

Personalului ii este interzis sd permiti utilizarea funcliei in acliuni publicitare pentrupromovarea unei

activitilicomerciale, precum qi in scopuri electorale.

ART.2I

Limitarea participrrii la achizi{ii, concesioniri sau inchirieri:
('l)Personalul nu poate achizifiona un bun aflat in proprietateaprivatda statului sau aunitdlii, supus

vdnzdriiin condiliile legii, in urmdtoarele situa(ii:

a) c6nd a luat cunogtinfI, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribu{iilor de serviciu,despre valoarea

ori calitatea bunurilor care urmeazd, sd fie v6ndute;

b) c6nd aparticipat,in exercitarea atribu{iilor de serviciu, la organizareavdnzdritbunului respectiv;

c) cdnd poate influenla opera{iunile de vdnzare sau cdnd a obfinut informafii la care persoanele

interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozi{iile alin. (l) se aplicd in mod corespunz[tor;i in cazul concesiondrii sau inchirierii unui



bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unit61ii.

(3) Personalului ii este interzisl furnizarea informa{iilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau

privat[ a statului ori a unitd1ii, supuse opera{iunilor de vdnzare, concesionare sau inchiriere, in alte

condilii decAt cele prevdzute de lege.

ART.22

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese qi al incompatibiliti(ilor:

(l) Personalul are obliga{ia sd respecte intocmai regirnul -juridic al conflictului de interese gi al

incornpatibi I it61i lor,precum gi rrorrnele de condu it6.

(2) in aplicarea prevederilor alin. (l), personalul trebuie sd exercite un rol activ, avdndobligalia de a

evalua situaliile care pot genera o situa{ie de incompatibilitate sau un conflict cle interese si de a ac{iona

pentru prevenirea apariliei sau solu{ionarea legali aacestora.

(3) in situalia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese,personalul are obligajia

de a acliona confonn prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitdlii sau a conflictului de

interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o func{ie, la incetarea rapoftului de serviciu, precum gi in alte situalii previzute de

lege, personalul este obligat sd prezinte, in condiliile Legii nr. 17612010, cu modificdrile ;i completdrile

ulterioare, declara{ia de avere gi declara}ia de interese. Declara}ia de avere gi declaralia de interese se

actualizeazd an ual, potriv it I egi i.

Regimul incompatibilitlfilor qi conflictului de interese

Regimul incompatibiliti(ilor:

Angajalilor li se aplici regirnul irrcornpatibilitAtilor in exercitarea func{iilor detinute stabilit prin

legislalia specialS privind unele mdsuri pentru asigurarea transparen{ei inexercitarea func[iilor detinute.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei
Raporturile ierarhice directe cu membri ai farniliei in exercitarea funcliei delinute suntreglementate prin

legislaJia special6 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea funcliilor.

Funcfii sau activiti{i care nu sunt incompatibile cu funcfia de(inuti
Angajalii au obligalia de a respecta prevederile legislaliei speciale privind unele mdsuri pentru asigurarea

transparen{ei in exercitarea func}iilor de{inute, prin care se stabilesc funcliile sau activit6}ile care 1u sunt

incompatibile cu func!ia de{inutb.

Conflictul de interese

Angajalilor li se aplicd regirnul conflictului de interese in exercitarea funcliilor publice stabilit prin

legislalia specialS privind unele rndsuri pentru asigurarea transparen{ei inexercitarea func{iilor de{inute.

ART.23

Activitatea publicd:

(l ) Cornunicarea oficiald a informa{iilor gi datelor privincl activitatea unitatii, precum qi relaliile cu



mijloacele de infonnare ilt tnasd se asigurd de cdtre personal desemnat inacest sens de conducdtorul

unitatii, in condiliile legii.

(2) Personalul desemnat sd participelaactivitdfi sau clezbateri publice, ?n calitate oficial6, trebuie sd

respecte lirnitele mandatului de reprezentare incredinlat de conduc6torul unitatii in care igi desli;oard

activitatea.

(3) in cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul poate participa la activitSli sau dezbateri

publice, av6nd obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezint6 punctul de vedere

oficial al unitatii in cadrul cdreia i;i desfEEoardactivitatea.

(4) Personalul poate participa la elaborarea de publica{ii, poate elabora qi publica articole de

specialitate ;i lucrdri literare ori qtiin{ifice, in condiliile legii.

(5) Personalul poate participa la emisiuni audiovizuale, cu excep(ia celor cu caracter politic ori a celor

care ar putea afecta prestigiul func{iei.

(6) in cazurile prevdzute la alin. (4) qi (5), personalul nu poate utilizainfonnafii Ei date la care a avut acces

in exercitarea func{iei, dacl acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod

corespunz6tor.

(7) in exercitarea dreptului la replicd 9i la rectificare, a dreptului la dernnitate,adreptului la imagine,

precum gi a dreptului la via{b intimS, farnilial[ gi privat6, personalul iqi poate exprima public opinia

personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au ltcut afirmafii

defbirndtoare la adresa lui sau afarniliei lor, Prevederile alin. (3) se aplic[ in mod corespunzdtor.

(8) Personalul i;i asumd responsabilitatea pentru aparilia publicd qi pentru con{inutul inforrnatiilor

prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile sinonnele de conduitd prevdzutedeprezentulcod.

(9) Prevederile alin. (l) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea gi de rnediul de comunicare.

ART.24

Conduita in rela{iile cu persoanele interesate:

(l) in rela{iile cu persoanelefizice si cu reprezerrtanfii persoauelor juridice care se adreseazdunitatii,

personalul este obligat sI aibd un comportanentbazatpe respect,bun6-credin{5, corectitucline, integritate

moral6 gi profesionalS,.

(2)Personalul are obliga{ia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitd{ii, integritatii fizice qi

morale a persoanelor cu care irrtrd in legdturd in exercitarea funcfiei, prin:

a) intrebuin{area unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricdrei persoane.

(3) Personalul trebuie sd adopte o atitudine impar{iald qijustificatd pentru rezoTvarealegald, clard gi

eficientl a problemelor partilor interesate.

(4) Pentru realizarea uttor rapofturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,

eficien{a activitdtii, preculn qi cre;terea calitatii serviciului public, se recomandd respectarea normelor



de conduit[ prevdzute la alin. ( I ) - (3) ;i de cltre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Personalul trebuie sd adopte o atitudine demnd qi civilizat6 fald de orice persoanlcu care intrd in

legiturd in exercitarea funcfiei, fiind indrituili, pe bazd de reciprocitate, sd solicite acesteia un

comportament similar.

(6) Personalul are obligalia de a asigura egalitatea de tratament a partilor interesate infala unitatii,

principiu conforrn cdruia personalul are indatorirea de a preveni gi cornbate orice formd de discriminare

in indepl inirea atribuli i lor profesionale.

ART.25

Conduita in cadrul rela(iilor interna(ionale:

(l ) Personalul care reprezirftd. unitatea in cadrul unor orgariza[ii interna{ionale, institulii de

inv6fdm6nt, conferinfe, seminare gi alte activitdli cu caracter interna{ionalare obligafia sd promoveze o

irnagine favorabild ldrii qi unitatii pe care o reprezintd..

(2) in relatiile cu reprezentanlii altor state, personalului ii este interzis sd exprime opinii personale privind

aspecte nalionale sau dispute internafionale.

(3) in deplasdrile externe, personalul este obligat sd aibd o conduitd corespunzltoare regulilor de

protocol qi ii este interzisd incdlcarea legilor gi obiceiurilor [drii gazdd.

ART.26

Obiectivitate gi responsabilitate in luarea deciziilor:

(l) in procesul cle luare a deciziilor, personalul are obliga{ia sd actioneze conform prevederilor legale

qi sd igi exercite capacitatea de apreciere iri rnod fundamentat ;i impar{iar.

(2) Personalului ii este interzis si prornitd luarea unei decizii de c6tre unitate, de c6tre alli at"tgajati,

precum gi indeplinirea atribuliilor in mod privilegiat.

(3) Personalul de conducere este obligat sd sprijine propunerile gi iniliativele rrotivateale personalului

din subordine, in vederea irnbunlt5lirii activitdlii unitatii in care igi desllgoard activitatea, precum qi a

cal itdti i servicii lor oferite.

(4) in exercitarea atribuliilor de coordorrare, precum gi a atribuliilor specifice funcliilor de conducere,

personalul are obligalia de a asigura organizarea activitdtii personalului, de a rnanifesta ini{iativd qi

responsabilitate gi de a sus{ine propunerile personalului din subordine.

(5) Personalul de conducere are obliga{ia sd asigure egalitatea de ;anse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului dirr subordine, ir.r condiliile legislafiei specifice aplicabile fiecdrei

categorii de personal. in acest sens, acesta are obligalia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod eclrilibrat, corespunzdtor nivelului de competenld aferent func(iei

ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) s6 asigure coordonarea rnodului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a

competen{elor fi ecdrei persoane din subordine;



c) sd rnonitorizeze perfonnan{a profesionalS individuala si colectiva a personalului din subordine, s6

semnaleze in mod individual perfonnanlele necoresput"tzdtoare gi sd implernenteze mdsuri destinate

arneliordrii performanlei individuale gi, dup[ caz, colective, atunci c6nd este necesar;

d) si examineze qi s6 aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competen{ei profesionale pentru

personalul din subordine, atunci c6nd propun acordarea de stimLrlente rnateriale sau morale;

e) sd evalueze in rnod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat qi sI

propun[ pafticiparea la prograrne de formare gi perfec{ionare profesional5 pentru fiecare persoand din

subordine;

f) sd delege sarcini ;i responsabilitdfi, in condiliile legii, persoanelor din subordine care defin cunostinfele,

competenlele gi indeplinesc condiliile legale necesare exercitdrii func{ieirespective;

g) sd excludd orice formd de discrirrinare ;i de hdrfuire, de orice naturd qi in orice situafie, cu privire la

personalul din subordine.

(6) in scopul asigur6rii condiliilor necesare indeplinirii cu irnparlialitate aindatoririlorce decurg din

rapofturile ierarhice, personalul de conducere are obliga{ia de a nu se angaja in rela{ii patrimoniale cu

personalul din subordine.

CAPITOLUT III - MONITORIZAREA SI CONTROTUL NORMELOR DECONDUITA

ART.27

La nivelul unitatii a fost desemnat un consilier de etica in conformitate cu OSGG600 /2018,
responsabil cu monitorizarea normelor de conduita:

(1 ) Unitatea are obligalia de a coordona, controla si rnonitoriza respectarea nonnelorde conduit6 de

citre personal cu respectarea prevederilor in domeniul legisla{iei muncii gi a legislaliei specifice

aplicabile.

(2) in scopul indeplinirii corespunzdtoare a activitd{ilor prevdzute Ia alin. (l), consilierul de etica:

d) urmdregte aplicarea si respectarea iu cadrulunitatii a prevederilor prezentului cod referitoare la

conduita personalului in exercitarea funcliilor de{inute;

b) solulioneazd peti{iile ;i sesizdrile prirnite privind incdlcarea prevederilor prezentului cod referitoare la

conduita personalului in exercitarea func{iilor definute sau letransrnite spre solu{ionare organului

competent, conform legi i ;

c) elaboreazd, attalize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la

conduita personalului contractual in exercitarea func{iilor de{inute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care esteindreptdtit sA se

aqtepte din partea personalului in exercitar.ea func{iei;

e) asigurd informarea personalului propriu cu privire la conduita ce trebuie respectatd;



f) colaboreazd cu organizaliile neguvernamentale aare au ca scop promovarea si apararea

intereselor legitime ale parlilor interesate in rela{ia cu personalul din unitate.

CAPITOLUT IV - REGULI PRIVIND RASPUNDEREA

ART.28

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum qi cel de conducere, de indrumare qi de

control din inv[fim6ntul preuniversitar rdspund disciplinar pentru incllcarea cu vinovIlie a

indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munc6, precum qi pentru incdlcarea

normelor de comportare care dduneazdinteresului invS{dmAntului ;i prestigiului unitd1ii, conform legii.

ART.29

Tipuri de rispundere:

(l ) inc6lcarea de cStre personal, cu vinovd{ie, a ?ndatoririlor de serviciu atrage rdspunderea

administrativd, civilS sau penal6, in condiliile legii qi ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de cStre personal a proiectelor de acte administrative ;i a

documentelor de fundamentare a acestora, cu incdlcarea prevederilor legale, atrage rdspunderea

acestora in condiliile legii.

(3) Personalul are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor gi

documentelor previzute la alin. (2), dacd,le considerd ilegale, cu respectareaprevederil or art.437 alin. (3)

din codul administrativ.

(4) Refuzul personalului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele gi documentele

prevdzute la alin. (2) se face in scris gi motivat in termen de 5 zile lucrltoare deladataprimirii actelor,

cu exceplia situa[iilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevdzute alte termene, gi se

inregistreazd intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Personalul care refuzd.sd semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze sau care prezintdobiecfii cu

privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevdzute la alin. (2),flrd,a indica temeiurijuridice,

in scris, cu respectarea termenului previzut laalin. (4), rispund in condiliile legii.

ART.30

Rlspunderea in solidar cu unitatea:

(l) Orice persoand care se consider[ vitdmat[ intr-un drept al sdu sau intr-un intereslegitim se poate

adresa instanlei judecdtoregti, in condifiile legii, impotriva unitatii carea emis actul sau care arefuzat sI
rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv saula un interes legitim.

(2) in cazulin care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul unitatiiprevazute la alin.

(1)' Dacd instan{a judecdtoreascd constatd vinovdlia persoanei, persoana respectiv6 va fi obligatd la



plata daunelor, solidar cu unitatea.

Rdspunderea juridicd a personalului nu se poate angaja daci acesta a respectat prevederile legale qi

proceduri le adm in i strative apl icabi le un itati i in care iqi desfEgoar ilactiv itatea.

CAPITOLUL V - SANCTIUNI

ART.31

(l) incilcarea dispoziliilor prezentului cod etic gi de integritate, atrage r[spunderea disciplinari a

personalului, in condiliile legii;

(2) Personalul didactic gi cel de conducere rdspund disciplinar conform Legii invdlSm6ntului

preuniversit ar nr. 198 12023 .

(3) Personalul didactic auxiliar qi nedidactic rdspund disciplinar in conformitate cu prevederile Legii

nr. 5312003 - Codul muncii, republicat6, cu modificlrile ;i completdrileulterioare.

(4) Comisia de cercetare disciplinard are competenla de a cerceta personalul din cadrul unitefii care incalcd

prevederile prezentului cod de conduitl qi de a propune aplicareasancliunilor disciplinare, in condiliile

legii.

(5) in cazurile in care faptele sdvdrqite intrunesc elementele constitutive ale unor infracfiuni, vor fi
sesizate organele competente, in condiliile legii.

(6) Personalul contractul rdspunde patrimonial potrivit legii, in cazul in care, prin faptele sav6rgite cu

incSlcarea normelor de conduitd profesionalS, aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

ART.32

Personalul didactic, precum Ei cel de conducere, de indrumare qi de control rlspund disciplinar pentru

incdlcarea cu vinovdfie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munci, precum gi

pentru incdlcarea normelor de comportare care dduneazd interesului invdldmAntului gi prestigiului unitdlii,

conform legii.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic prevlzut mai sus, in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului debazd, cumulat, c6nd este cazul, cu indemnizalia deconducere, de indrumare

qi control, cu pAnd la l5o/o, pe o perioadd de I -6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de p6nd la3 ani, a dreptului de inscriere la un concurspentru oblinerea

grada(iei de merit, pentru ocuparea unei func{ii de conducere, de indrumare qi de control ori a unei

func(ii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadl de p6n[ la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare

gi desfEgurare a examenelor na(ionale;



e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

Fapta sivflrgitl de personalul de conducere, de indrumare gi control din invlfim6ntul
preuniversitar prin care se incalci dispozifiile legale, gi normele statutului profesiei,

deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitlfii al cirei
angajat este sau in cadrul cireia presteazi activitifi gi alte fapte de naturi sI
prejudicieze onoarea qi prestigiul uniti{ii constituie abatere disciplinari gi se sancfioneazi,

in raport cu gravitatea abaterilor, dupi cum urmeazl:

a) observatie scris6;

b) reducerea salariului cu pdnd la15Yo, pe o perioadi de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioad[ de pdnl la3 ani, a dreptului de inscriere la un concurspentru oblinerea

gradafiei de merit, pentru ocuparea unei funcfii de conducere, de indrumare qi de control;

d) suspendarea, pe o perioad[ de pdnl la3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare

gi desftqurare a examenelor nafionale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare gi control din invd![m6nt.

ART.33

De asemenea conform Codului muncii, sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica
angajatorul, personalului didactic auxiliar gi nedidactic, in cazul in care salariatul
slv0rqeqte o abatere disciplinara sunt:

o) avertismenful scris;

b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzltor func]iei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durat[ ce nu poate depIgi 60 de zile;

c) reducerea salariului debazd,pe o duratd de 1-3 luni cu 5-l0o/o;

d) reducerea salariului debazd, gi/sau, dupdcaz, gi a indemnizalieide conducere pe o perioad[ de 1-3

luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

ART.34

(l ) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim

sanctionator, va fi aplicat acesta.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in term en de l2luni de la aplicare, daca salariatului nu i se

aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin

decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.



ART.35

Sancfiuni privind regimul incompatibilitlfilor qi conflictului de interese:

1 ) Nerespectarea obligaliei de a rdspunde solicitdrilor Agenliei, prevSzute de prezenta lege, se

sanctioneazd cu amendd civilS de 200 lei pentru fiecare zi de intdrziere.

Sesizarea instan{ei se face de cdtre inspectorul de integritate din cadrul Agen{iei.

2) Instanla competentd sd decida aplicarea amenzii prevdzute la alin. (l) este judecltoria in a cdrei

circumscripfie se afl5 sediul persoanei juridice sanc{ionate sau domiciliul persoanei fizice sancfionate.

Judecata se face de urgen{d gi cu precddere, cucitarea p6(ilor.

3) HotdrArea instanlei prin care se aplicd amenda este supusd recursului, in termen de 10 zile de la

pronunfare, pentru cei prezen{i, gi de la comunicare, pentru cei absenli.

4) Fapta persoanelor care, cu intenfie, clepun declaralii de avere sau declaralii cle interese care nu

corespund adev6rului constituie infrac{iunea de fals in declaralii qi sepedepsegte potrivit Codului penal.

5) Nedepunerea declara{iilor de avere gi a declara{iilor de interese in termenele prevdzute de prezenta

lege, precutn gi nedeclararea, in declaralia intocmitd potrivit anexei nr. 1, a cuantumului veniturilor

realizate, sau declararea acestora cu trimitere la alte inscrisuri constituie contravenlie qi se sanclioneazd cu

amendd de la 50 lei la 2.000 lei. Agen{ia poate declanqa din oficiu procedura de evaluare.

6) Nerespectarea obligaliilor prev6zute la art. 6 de cStre persoanele responsabile cu irnplemeutarea

prevederilor prezentei legi constituie contravenJie qi se sanc{ioneazd cu arnendd de Ia 50 lei la 2.000

lei' Aceeagi sancliune se aplicd qi conducdtorLrlui entitdlii respective, dacd acesta nu indeplineqte

obligaliile prevdzute de prezenta lege.

7) Neaplicarea sanc{iunii disciplinare sau neconstatarea incetdrii functiei publice, dupd caz, atunci c6nd

actul de constatare a rdmas definitiv, constituie contravenlie qi se sanc{ioneazdcuamendd de la 50 lei la

2.000 lei, dacd fapta nu constituie infracliune.

8) Constatarea qi sanclionarea contravenliilor prevSzute de prezenta lege se fac de c6tre persoanele

imputernicite din cadrul Agen{iei, conform prevederilor Ordonan}ei Guvernului nr. 212001 privind

regimul juridic al contravenliilor, aprobatd cu modificdri qi complet[ri prin Legea w. lB0l20O2, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

ART.36

(1 ) Prezentul Cod etic nu se substituie legilor qi regulamentelor in vigoare din dorneniul educa{iei ginici nu

poate contraveni acestora.

(2) Prin prevederile prezentului Cod etic, activitatrile comisiei de eticd nu se substituie activit6lilor
comisiilor de cercetare disciplinarS, constituite la nivelul unitatii, conform prevederilor Legii
invdlSmAntului preuniversitar nr. 198/2023 9i nici activitAtilor instituliilorstatului abilitatecurealizarea



cercetArii penale.

(3) Modificarea prevederilor prezentului Cod etic se poate face ca urmare a propunerilor a2/3 din

totalul membrilor Consiliului profesoral.

(4) Modificlrile la Codul Etic al unitatii se realizeazdde citre un grup de lucru specialconstituit in acest

scop gi sunt aprobate cu2l3 din voturile exprimate de cdtre membri Consiliului profesoral.

(5) Prezentul Cod etic intrd in vigoare in urma avizului Consililui profesoral gi aprobiriiin Consiliul de

administrafie.

- Prevederile Codului de Conduita Etica vor fi aduse la cunostin{d astfel:prin intermediul consilierului de

etica pentru personalul unitatii,

- prin intermediul responsabilului cu site-ul unitatii pentru publicare pe site-ul unitatii, respectiv, prin

afigare.

DTRECTOR,

P6ter Tiinde-Ilona-Csilla



Grldinifa Romano-CatolicI cu Program Prelungit,,Szent Imre" Cluj-Napoca

Tabel nominal cu salariafii care au luat cunoqtinfi prevederile

Codului deConduita Etica al personalului

Nr.

crt.

Nume si prenume Semnatura

1 AcosroN ANA-MELTNDA Ntug^-
) BARTHA KINGA

^ 
fA#e-

1
BALINT EvA-ECATERINA 1^),{"c-'-

4 BED6 BERNADETT U 'LtJ
5 BOTA ANAMARIA flr.c^
6 BUTYKA ERIKA
7 FARKAS TIMEA {zl
8 FERENCZI KINGA -'(f,tltt%)
9 GOZNER GABRIELLA-ANNA /----)
l0 GY6RI MARGIT-KATALIN /#^,j
11 HARANGOZO PAULA

t2 nonvArn fva -ltdlL
l3 HUVELYES NoEMI '#rh,€lg"/
t4 KEREKES KINGA-MARGIT 'M
15 KISPAL TIMtrA {kfr
16 NAGY TUNNN t//"sa
l7 LENGYEL VTARTI -7v #w
18 T.UPANY ANITA tfutDA1qz'
t9 OSVATH TTJNON Uk'^l*Wz"--
20 PETRUS ANNAVTANTI ffieru-<
2t PETER TiiNDE .72'- > 

--
---

11
PRECUB TIMEA-MARGIT K

23 sANu rNrro AL4:<_
24 SZABO KATALIN \=\
,E

SZAB6 KINGA Wn
26 SZEKELY TIMEA n. ffit'1
,1

SZONDI REKA-TEREZ w-\
28 TorH soclAn <0-&1,,4,o vAnnar zsuzsA 4J'

I


