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TITLUL I
Dispozitii generale

CAPITOLUL I
Cadrul de reglementare

Art. 1. — (1) Regulamentul- cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, denumit in continuare regulament, reglementeaza organizarea si functionarea
unitatilor de Invataimant preuniversitar, denumite in continuare unitati de invatamant, in cadrul
sistemului de invatdmant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplica
in toate unitatile de invatamant.

(2) Gradinita Romano-Catolici cu Program Prelungit “Szent Imre” se organizeaza si
functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament, ale
propriului regulament de organizare si functionare si ale regulamentului intern.

Art. 2. — (1) In baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter
normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale
personalului din Gradinita Romano-Catolicd cu Program Prelungit “Szent Imre” precum si a
contractelor colective de munca aplicabile, Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit
“Szent Imre” 1si elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit
“Szent Imre” contine reglementari cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si
reglementdri specifice fiecarei unitati de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Gradinitei Romano-Catolicd cu
Program Prelungit “Szent Imre” se elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru
didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea consiliului de administratie, face parte si
reprezentantul parintilor desemnat de catre consiliul reprezentativ al parintilor

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Gradinitei Romano-Catolica cu
Program Prelungit “Szent Imre” precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se supun, spre
dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept
de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit
“Szent Imre” , precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotarare, de catre
consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de
invdtdmant si a parintilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant se
afiseaza la avizier si, dupd caz, pe site-ul unitdtii de invatdmant. Educatoarele au obligatia de a
prezenta anual pdrintilor regulamentul de organizare si functionare, la inceputul anului scolar.
Personalul Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” parintii, tutorii sau
sustinatorii legali 1si vor asuma, prin semnaturd, faptul ca au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant.



(7) Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei Romano-Catolicd cu Program
Prelungit “Szent Imre” poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la Tnceputul
fiecarui an scolar sau ori de cate ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul
unitatii de Invatamant, de catre organismele care au avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse
procedurilor de avizare si aprobare prevazute n prezentul regulament.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei Romano-
Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de
organizare si functionare a unitdtii de invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform
prevederilor legale.

(9) Regulamentul intern al Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” contine
dispozitiile obligatorii prevazute Tn Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar aprobat prin OMEC nr. 5447 / 2020 (numit in continuare R.O.F.U.LP.) si
la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotarare a consiliului de
administratie.

CAPITOLUL 11
Principii de organizare si finalitdtile invatamantului preuniversitar

Art. 3. — (1) Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” se organizeaza si
functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conducerea Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” isi fundamenteaza
deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul
la opinie al copilului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-0 comunicare
periodicd, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Art. 4. — Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” se organizeazd si
functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise
crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de
naturd politica i prozelitism religios, precum si orice formd de activitate care incalcd normele de
conduita morala si convietuire sociald, care pun 1n pericol sdnatatea, integritatea fizica sau psihica a
copiilor sau a personalului din unitate.

TITLUL II
Organizarea unitatilor de invatamant

CAPITOLUL I
Reteaua scolara

Art. 5. — Unitatile de Tnvatdmant acreditate fac parte din reteaua scolard nationald, care se
constituie in conformitate cu prevederile legale.



Art. 6. — (1) in sistemul national de invatamant, unitatile de invatamant acreditate dobandesc
personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Unitatea de Invatamant preuniversitar cu personalitate juridicd (PJ) are urmatoarele elemente
definitorii:

a) act de infiintare — ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale sau
judetene (dupa caz)/hotarare judecatoreascd/orice alt act emis 1n acest sens si care respecta
prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publica/privata sau prin administrare/comodat/inchiriere
(sediu, dotari corespunzatoare, adresd);

¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Banca;

e) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei Nationale,
denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exacta a unitatii de Tnvatamant corespunzatoare
nivelului maxim de invatamant scolarizat;

f) domeniu web.

(3) Fiecare unitate de invatdmant cu personalitate juridica are conducere, personal si buget proprii,
intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in
vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.

CAPITOLUL 11
Organizarea programului scolar

Art. 7. — (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor si a vacantelor se
stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitdtii de invatamant — la cererea directorului, Th baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet— la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;

c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al
unitdtii de Tnvatdmant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

Art .8. — (1) in perioada vacantelor scolare, unitatile de invatdmant cu nivel prescolar pot organiza,
separat sau in colaborare, activitati educative cu copiii, in baza hotararii consiliului de administratie
al fiecareia, care aproba si costurile de hrand, cu respectarea drepturilor prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile pentru tot personalul unitatii.

(2) Tn vederea participarii la activitatile educative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea de
invatamant incheie act aditional la contractul educational prevdazut in anexa la prezentul
regulament.



CAPITOLUL 111
Formatiunile de studiu

Art. 9. — (1) in unitatile de Tnvatdmant, formatiunile de studiu cuprind grupe si se constituie, la
propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

TITLUL III
Managementul unitatilor de invatamant

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 10. — (1) Managementul unitatilor de Invatamant cu personalitate juridicd este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatamant cu personalitate juridica este condusad de consiliul de administratie, de
director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea gradinitei se consulta, dupa caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii consiliul reprezentativ al parintilor si/sau
asociatia parintilor.

Art. 11. — Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invatdmant se asigurd, la cererea
directorului, de cétre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL 11
Consiliul de administratie

Art. 12. — (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de Tnvatimant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Directorul unitatii este presedintele consiliului de administratie.

Art. 13. — (1) - Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca
membri reprezentanti ai parintilor n consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia
situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista, nu pot
desemna alti reprezentanti.

(2) In contextul pandemiei COVID-19 daca sedintele Consiliului de Administratie nu vor putea fi
organizate in conditii de sigurantd, acestea se vor putea tine si prin teleconferintd sau
videoconferinta.

CAPITOLUL 111
Directorul

Art. 14. — (1) Directorul exercitd conducerea executiva a gradinitei, in conformitate cu legislatia
privind invatamantul in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
precum si cu prevederile prezentului regulament.
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(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs, sustinut de catre cadre didactice ,
membre ale corpului national de experti Tn management educational. Concursul pentru ocuparea
functiei de director se organizeazd conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de
management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza
teritoriala se afla unitatea de invatamant.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Art. 15. — (1) 1n exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationald;

c¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitétii de Invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii
de invatamant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar si postat pe site-ul unitatii
scolare, In termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar;

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de Invatamant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de
minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Tnvatdmant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;



c¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de Invatamant;

i) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatdmant;

J) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie

K) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitatilor, care se desfiasoard in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

I) asigurd, prin responsabilul comisiei de curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

m) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei de curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati
educative extracurriculare si extrascolare;

N) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

0) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extragcolare, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

p) 151 asuma, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii
de invatamant;

g) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

r) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

S) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de
catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de invatdmant, precum si persoanele care participad la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de invatdmant au acces neingradit in unitatea de invatamant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si
orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru al consiliului
constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii. in situatii exceptionale (accident,
boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, un alt cadru didactic,
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membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta,
preia atributiile directorului.

Art. 16. —in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
art.

21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 17. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invatdmant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

CAPITOLUL IV
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 18. — Pentru optimizarea managementului Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit
“Szent Imre” , conducerea acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

Art. 19. — (1) Documentele de diagnoza ale Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit
“Szent Imre” , sunt:

a) rapoartul de activitate anuald asupra activitatii desfasurate;

b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit
“Szent Imre” ;

c¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” poate elabora si
alte documente de diagnoza privind domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea
institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 20. — (1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de citre director.

(2) Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de
invatamant sau, In lipsa acestuia, prin orice altd forma si prin transmiterea unui exemplar cétre
comitetul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista, fiind documente care
contin informatii de interes public.

(3) Rapoartele anuale de activitate validate sunt prezentate de catre director in sedinta Consiliului
profesoral.

Art. 21. — Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei §i se prezintd, spre analizd, consiliului profesoral.

Art. 22. — (1) Documentele de prognozad ale Gradinitei Romano-Catolicd cu Program Prelungit
“Szent Imre” realizate pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala

b) planul operational al Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” ;

¢) planul managerial (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.



(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre”

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
paringilor si asociatiei de paringi, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de
interes public.

Art. 23. — (1) Planul de dezvoltare institufionald constituie documentul de prognoza pe termen
lung si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de cinci ani.
Acesta contine:

a) prezentarea Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” istoric si starea
actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit
“Szent Imre” .;

d) planificarea tuturor activitatilor Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre”
respectiv activitati manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare,
Art. 24. — (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza
de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul Gradinitei Romano-Catolicd cu Program Prelungit “Szent Imre” precum si a
obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de cétre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.

Art. 25. — Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza
pentru un an scolar si reprezintd planul de implementare a proiectului de dezvoltare institutionala.
Planul operational se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.

Art. 26. — Directorul ia masurile necesare, iIn conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 27. — Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” ;

¢) schema orard a Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” ;

d) planul de scolarizare;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.



TITLUL IV
Personalul Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit
“Szent Imre”

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 28. — (1) in Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” , personalul este
format din personal didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic
auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din Gradinita
Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” , se face conform normelor specifice fiecarei
categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic Tn Gradinita Romano-
Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” , se realizeaza prin incheierea contractului individual
de munca cu Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” prin reprezentantul
sau legal.

Art. 29. — (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia
n vigoare.

(2) Personalul din invatamantul prescolar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Tnvatamantul prescolar trebuie sd aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor, o vestimentatie decenta si un comportament
responsabil.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni
de natura sa afecteze imaginea publica a copilului i viata intima, privata sau familiala a acestuia
sau ale celorlalti salariati din Gradinita Romano-Catolicd cu Program Prelungit “Szent Imre”

(5) Personalului din invatdmantul prescolar 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional copiii si/sau colegii.

(6) Personalul din invatdmantul prescolar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor, pe
parcursul desfasurarii programului si a activitatilor instructiv-educative si extracurriculare
/extrascolare.

(7) Personalul din Invatamantul prescolar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistentd sociald/educationald specializata, directia generalda de asistenfd sociald si protectia
copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor, inclusiv 1n legatura cu aspecte care le
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 30. — (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale Gradinitei Romano-Catolicd cu Program
Prelungit “Szent Imre”

(2) Prin organigrama Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” , se stabilesc:
structura de conducere si ierarhia interna, organismele consultative, comisiile si celelalte colective
de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in
vigoare.

10



(3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se Inregistreazd la secretariatul Gradinitei Romano-Catolica cu
Program Prelungit “Szent Imre”

Art. 31. — Personalul didactic este organizat in comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, n
conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului regulament. Regulamentul
de organizare si functionare a Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre”
cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea comisiilor si colectivelor.

Art. 32. — Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Gradinitei Romano-Catolica
cu Program Prelungit “Szent Imre”

Art.33. — La nivelul gradinitei functioneaza, de reguld, urmatoarele compartimente/servicii de
specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 11
Personalul didactic

Art. 34. — Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.
Art. 35. — Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei nationale si ministrului sanatatii.

Art. 36. — Personalul didactic are obligatia de a participa la activitafi de formare continua, in
conditiile legii.
Art.37. — Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor sau

calitatea prestatiei didactice la grupa de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la copii sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza
conform legii.

Art.38. — Tn Gradinita Romano-Catolici cu Program Prelungit “Szent Imre” se organizeazi
permanent, pe durata desfasurarii activitatilor, serviciul pe gradinitd al personalului didactic.
Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a
Gradinitei Romano-Catolicd cu Program Prelungit “Szent Imre” 1in functie de dimensiunea
perimetrului acesteia, de numarul copiilor si de activitdfile specifice care se organizeazd in
Gradinitei Romano-Catolicad cu Program Prelungit “Szent Imre” ..

CAPITOLUL 111
Personalul nedidactic

Art.39. — (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Gradinita
Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” sunt coordonate de director. Consiliul de
administratie al Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” aproba comisiile
de concurs si valideaza rezultatele concursului.
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(3) Angajarea personalului nedidactic in Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent
Imre” se face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea
contractului individual de munca.

Art.40. — (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” si se aprobd de catre
directorul Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre”

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire in
functie de nevoile Gradinitei Romano-Catolicd cu Program Prelungit “Szent Imre” , directorul
poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre”

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a Gradinitei Romano-Catolica cu Program
Prelungit “Szent Imre” , in vederea asigurdrii securitatii copiilor/personalului din Gradinita
Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre”

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din Gradinita Romano-Catolicd cu Program Prelungit
“Szent Imre”

Art.41. — Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective
de munca aplicabile.

Art. 42. — (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusi la
cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” , va comunica in
scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLULV
Raspunderea disciplinara a personalului din Grddinita Romano-Catolica cu
Program Prelungit “Szent Imre”

Art. 43. — Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 44, — Personalul nedidactic rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003

— Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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TITLULV
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

CAPITOLUL I
Organisme functionale la nivelul Gradinitei Romano-Catolicda cu Program
Prelungit “Szent Imre”

SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral

Art.45. — (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si
instruire din Gradinita Romano-Catolicd cu Program Prelungit “Szent Imre” Presedintele
consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de instruire.

(3) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere si instruire, cu norma de bazd in Gradinita
Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre”

(4) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul Gradinitei Romano-Catolica
cu Program Prelungit “Szent Imre” precum si pentru copii, parinti/tutori/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(5) Directorul Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” numeste, prin
decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(6) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din Gradinitei Romano-Catolicd cu
Program Prelungit “Szent Imre” , reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor administratiei
publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.

(8) Procesele-verbale se scriu n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul
Gradinitei Romano-Catolicd cu Program Prelungit “Szent Imre” , semneaza pentru certificarea
numadrului paginilor registrului si aplica stampila Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit
“Szent Imre” .;

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.), numerotate §i indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul Gradinitet Romano-Catolica cu
Program Prelungit “Szent Imre” .

Art.46. — Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
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a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea Invatamantului din
Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” , care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” ;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuald, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;

e) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator i o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

f) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

g) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al Romano-Catolicd cu Program
Prelungit “Szent Imre” Tn baza cérora se stabileste calificativul anual;

h) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitatii desfasurate de acesta;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala
ale cadrelor didactice;

j) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei Romano-Catolica cu
Program Prelungit “Szent Imre” ;

K) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatamant, formuleazad propuneri de modificare sau de completare a
acestora;

1) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din Gradinita Romano-
Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” . si propune consiliului de administratie masuri de
optimizare a acestuia;

m) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

n) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

0) propune eliberarea din functie a directorului Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit
“Szent Imre” , conform legii. Art. 59. — Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

CAPITOLUL II Responsabilitdti ale personalului didactic in Romano-Catolica cu
Program Prelungit “Szent Imre”

SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative

Art.47. — (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative este, de regula, un cadru

didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza
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unor criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al Gradinitei Romano-Catolica cu
Program Prelungit “Szent Imre”

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative coordoneaza activitatea educativa din
unitate, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul unitatii educatoarele, cu
consiliul reprezentativ al parintilor si Asociatia Schola Catholica de parinti, si cu partenerii
guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor ministerului educatiei nationale privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” stabileste atributiile
coordonatorului pentru proiecte si programe educative, in functie de specificul Gradinitei Romano-
Catolicd cu Program Prelungit “Szent Imre”

Art. 48. — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative are urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din gradinita,

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupei;

C) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative ale unitatii, in conformitate cu
planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in
urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, Asociatiei Schola Catholica, si il supune spre
aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

de realizarea a acestora, a consiliului reprezentativ al parintilor;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate Th Gradinita Romano-Catolica cu
Program Prelungit “Szent Imre”

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali in
activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” ;

k) orice alte atributii rezultdnd din legislatia In vigoare.

Art. 49. — Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative contine:

a) oferta educationald a Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” 1n
domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitafii educative extrascolare;

c¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

Art. 50.
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Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative se regaseste in
raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si
extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionald a Gradinitei Romano-Catolica cu
Program Prelungit “Szent Imre”

Art. 51. — Personalul didactic are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de copii;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate
ori

este cazul;

d) actiuni de orientare scolara pentru prescolarii grupelor mari;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de Invatdmant activitati extracurriculare:

2. monitorizeaza;

a) evolutia prescolarilor din punct de vedere fizic si psihic;

b) frecventa prescolarilor la grupa;

¢) participarea si rezultatele copiilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul copiilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;

e) participarea prescolarilor la programe sau proiecte si implicarea acestora 1n activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) coordonatorul pentru proiecte si programe educative pentru informarea privind activitatea
copiilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care
vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe prescolari;

b) cabinetul de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a copiilor;

¢) directorul unitatii de invatamant, Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre”
pentru organizarea unor activitati ale colectivului, pentru initierea unor proiecte educationale cu
copiilor, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii
de grupa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii
deosebite, aparute n legatura cu colectivul de copii;

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustindtorii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea prescolarilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alfi parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul administrativ, pentru intocmirea documentelor scolare;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la prescolari;

4. informeaza:

a) pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitafii de invatdmant, Gradinifa Romano-Catolicd cu Program Prelungit “Szent
Imre”

b) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la documente care
reglementeaza activitatea si parcursul scolar al prescolarilor;
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¢) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre evolutia scolara, despre comportamentul copiilor;
informarea se realizeaza 1n cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, precum si in
scris, ori de cate ori este nevoie,

d) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in cazul In care prescolarii inregistreaza absente
nemotivate; informarea se face in scris;

e) indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitétii de invatdmant, Gradinita Romano-
Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” , In conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa
postului.

Art. 52. — Cadrul didactic mai are si urmatoarele atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de grupa, impreuna cu parinti, tutori sau
sustindtori legali;

b) completeaza caietul educatoarei cu datele personale ale prescolarilor;

¢) motiveaza absentele copiilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

d) evalueaza situatia scolara a fiecarui prescolar la sfarsit de semestru si de an scolar si o
consemneaza

intr-un raport si intr-un tabel centralizator;

e) completeazd documentele specifice colectivului de copii si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al copiilor;

f) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale grupei;

g) elaboreaza portofoliul cadrului didactic.

CAPITOLUL 111
Comisiile din unitdtile de invatdmadnt

Art.53. — (1) La nivelul Gradinitei Romano-Catolici cu Program Prelungit “Szent Imre”
functioneaza urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. Cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) Comisia de securitate si sandtate Tn munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

(3) Comisiile cu caracter permanent 1si desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar 1si desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de unitate de invatamant, Gradinita
Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre”  prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.
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Art. 54. — (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatamant. in cadrul comisiilor prevazute la
art.53 alin.(2) lit. b) sunt cuprinsi si reprezentanti ai parintilor, tutorilor sau ai sustindtorilor legali,
nominalizati de consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Activitatea comisiilor din cadrul Gradinitei Romano-Catolicd cu Program Prelungit “Szent
Imre” si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin
regulamentul de organizare si functionare de la nivelul Gradinitei Romano-Catolica cu Program
Prelungit “Szent Imre”

(3) Gradinita Romano-Catolicd cu Program Prelungit “Szent Imre” 1isi elaboreaza singura
procedurile, privind functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului
didactic auxiliar si nedidactic

CAPITOLUL 1
Compartimentul secretariat

Art. 55. — (1) La nivelul Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” ,
compartimentul secretariat nu existd, sarcinile si obligatiile acestuia revenindu-i compartimentului
administrativ.

(2) Compartimentul este subordonat directorului.

(3) Compartimentul functioneaza in program de lucru cu pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali sau
alte persoane interesate din afara unitdfii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de
administratie.

Art. 56. — Compartimentul are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritdfi, precum si a corespondentei unitatii;

d) Tnscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenta
a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor, In baza hotararilor
consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice de ocuparii posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia In vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in condifii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia copiilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor si a documentelor scolare, in conformitate
cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor si al documentelor de evidenta
scolard in invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
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h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoancle
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei
in vigoare sau fisei postului;

K) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de Tnvatdmant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, Tn
conformitate cu legislatia n vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 57. — (1) Administratorul Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre”
pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, caracterizarilor si a oricaror acte sau
documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

CAPITOLUL 11
Compartimentul contabilitate

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati

Art. 58. — (1) Compartimentul contabilitate reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii
de invatamant, Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” , Tn care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea §i transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activititi cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Compartimentul contabilitate cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti
angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”.

(3) Compartimentul contabilitate este subordonat directorului Gradinitei Romano-Catolicd cu
Program Prelungit “Szent Imre” .

Art. 59. — Compartimentul contabilitate are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de Tnvatamant, Gradinita Romano-Catolica
cu Program Prelungit “Szent Imre” ;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Gradinitei Romano-
Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” , in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu
hotararile consiliului de administratie;
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¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” si inregistrarea in evidenta
contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit
“Szent Imre” fatd de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fatd de
terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

Art. 60. — (1) Intreaga activitate financiara a Gradinitei Romano-Catolici cu Program Prelungit
“Szent Imre” se organizeaza si se desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a Gradinitei Romano-Catolicd cu Program Prelungit “Szent Imre” se
desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de Incadrarea n bugetul aprobat.

Art.61. — Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte mdsuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii
tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 62. — (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” pot
fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL 111
Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati
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Art. 63. — (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul nedidactic al Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre”
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Gradinitei Romano-Catolica cu
Program Prelungit “Szent Imre”

Art. 64. — Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina Gradinitei Romano-Catolicd cu Program Prelungit
“Szent Imre” , si a lucrdrilor de intretinere, igienizare, curdtenie §i gospodarire a Gradinitei
Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” ;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a Gradinitei Romano-
Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” ;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare compartimentul contabilitate;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea Gradinitei Romano-Catolicd cu
Program Prelungit “Szent Imre” privind sanatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si
P.S.L;

1) Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

Art. 65. — Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Gradinitei Romano-
Catolicd cu Program Prelungit “Szent Imre” .se realizeaza In conformitate cu prevederile legislatiei
n vigoare.

Art. 66. — (1) Inventarierea bunurilor Gradinitei Romano-Catolicd cu Program Prelungit “Szent
Imre” se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Gradinitei
Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” se supun aprobarii consiliului de
administratie de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii
compartimentelor functionale.

Art. 67. — (1) Bunurile aflate Tn proprietatea Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit
“Szent Imre” de stat sunt administrate de catre consiliul de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.

Art. 68. — Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” , pot fi inchiriate in baza hotararii
consiliului de administratie.
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CAPITOLUL IV
Biblioteca unitatii

Art. 69. — (1) In Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” s-a organizat un
spatiu unde functioneaza Biblioteca.

(2) Biblioteca scolara se subordoneaza directorului.

(3) n unitatea de invatamant se asigura accesul gratuit al copiilor si al personalului la biblioteca
scolara.

TITLUL VII
Prescolarii/Copiii

CAPITOLUL I
Dobandirea si exercitarea calitatii de prescolari

Art. 70. — Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii.

Art. 71. — (1) Dobandirea calitétii de prescolar se obtine prin inscrierea in unitatea de invatdmant.
(2) inscrierea se aprobd, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului regulament si a
regulamentul de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a solicitdrii scrise a parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 72. - inscrierea in Tnvatamantul de nivel prescolar se face conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

Art. 73. — Calitatea de prescolar se exercitd prin frecventarea si participarea la activitatile existente
in programul fiecarei unitati de invatamant.

Art. 74. — (1) Prezenta prescolarilor la activitatile zilnice ale Gradinitei Romano-Catolica cu
Program Prelungit “Szent Imre” se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in caiet, in
mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) in cazul prescolarilor, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
cadrului didactic, actele justificative pentru absentele copilului sau.

(3) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medical de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificate medical/foaie de
externare/scrisoare medicalad eliberate de unitatea sanitara in care copilul a fost internat. Actele
medicale trebuie sa aiba viza medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de
sanatate ale copiilor.

(4) Actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 3 zile de la reluarea
activitatii copilului si sunt pastrate de catre cadrul medical al Gradinitei Romano-Catolica cu
Program Prelungit “Szent Imre” , pe tot parcursul anului scolar.

Art. 75. — Prescolarii se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu
de Invatamant si aceeasi forma de invatamant.
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CAPITOLUL 11
Activitatea educativd extrascolara

Art. 76. —Activitatea educativa extrascolard din Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit
“Szent Imre” este conceputa ca mijloc de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire
a culturii organizationale a unitatii de invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei,
frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale
copiilor.

Art. 77. — (1) Activitatea educativa extrascolard din Gradinita Romano-Catolicd cu Program
Prelungit “Szent Imre” se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara din Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent
Imre” se poate desfasura fie in incinta unitatii de invatamant, fie in afara acesteia,in baze sportive
si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 78. — (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in Gradinita Romano-Catolica cu
Program Prelungit “Szent Imre” pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice,
sportive, turistice, antreprenoriale, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, dezbateri, sesiuni de
formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei grupe de prescolari, de catre
educatoare/profesor pentru Invatamantul prescolar, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatamant,
in conformitate cu optiunile consiliului reprezentativ al parintilor si a asociatiilor parintilor, acolo
unde acestea exista, a tutorilor sau a sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune
Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre”

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate
cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre”

Art. 79. — Activitdtile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum
si activitatile extracurriculare si extrascolare organizate In incinta unitatii de invatdmant se
deruleazd conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al
parintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

Art. 80. — Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul Gradinitei Romano-Catolica cu
Program Prelungit “Szent Imre” se centreaza pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

¢) cultura organizationald;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 81. — (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul Gradinitei Romano-Catolica cu
Program Prelungit “Szent Imre” este realizatd, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si
programe educative.
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(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulata la nivelul Gradinitei Romano-
Catolicd cu Program Prelungit “Szent Imre” este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si
aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul Romano-Catolica cu
Program Prelungit “Szent Imre” este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in
respectiva unitate.

(4) Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul Gradinitei Romano-Catolica cu
Program Prelungit “Szent Imre” este parte a evaludrii institutionale a respectivei unitati de
invatamant.

CAPITOLUL 111
Evaluarea copiilor

SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invatarii. incheierea situatiei scolare

Art. 82. — Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla prescolarul raportat la
competentele specifice ale fiecarei discipline in scopul optimizarii invatarii.

Art. 83. — (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatdmant romanesc se realizeaza la nivel
de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback
real copiilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

Art. 84. — (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

(2) La sfarsitul grupei mari, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si
a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitdtilor si atitudinilor fatd de invatare ale copilului,
realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeazd prin completarea unui raport, de catre
cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei Si
cercetarii.

Art. 85. — (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt:

a) chestionari orale;

b) fise de lucru;

) experimente si activitati practice;

d) probe practice;

e) alte instrumente aprobate de director sau elaborate de catre Ministerul Educatiei Nationale,
Inspectoratele scolare, elaborate in conformitate cu legislatia nationala.

Art. 86. — (1) Rezultatele evaluarii se exprima prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea
copilului;

(2) Rezultatele evaludrii sunt trecute in caietul de observatii.

Art. 87. — Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaludrii se comunicad si se discutd cu parintii,

tutorii sau sustinatorii legali.
Art. 88. — La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia
sa faca o evaluare a prescolarilor.
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Art. 89. — (1) Pentru Invatamantul prescolar, evaluarea copiilor se face in baza urmatoarelor
criterii:

a) progresul sau regresul copilului, in functie de comportamentele fiecarei activitati alese;

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei copilului;

Art. 90. — (1) Tn Tnvatamantul prescolar evolutia copiilor se consemneaza la sfirsitul fiecarui
semestru si an scolar, intr-un tabel centralizator, in caietele de observatie si in rapoartele realizate
de catre cadrele didactice.

CAPITOLUL IV
Transferul copiilor

Art. 91. — Copiii au dreptul sa se transfere de la o unitate de Tnvatadmant la alta, de la o forma de
invatdmant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant la care se face transferul.

Art. 92. — Transferul copiilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al
unitatii de Invatamant de la care se transfera.

Art. 93. — in invatdmantul prescolar, copiii se pot transfera de la o grupd, in aceeasi unitate de
invatamant sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de prescolari la
grupa.

Art. 94. — (1) Transferurile in care se pastreaza forma de Invatamant se efectueaza, de regula, in

perioada intersemestriald sau a vacantei de vara. Prin exceptie, transferurile se pot face oricand in
timpul anului scolar, tindnd cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferul prescolarilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urméatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt cartier al oragului
Cluj-Napoca;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate public.

Art. 95. — (1) Copiii din invatdmantul prescolar particular sau confesional se pot transfera la
unitdti de Invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Prescolarii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatdmantul particular, cu
acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare. Art. 96. — (1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia
acestora se pot face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre
invatamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de
catre parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului si de catre consilierul pedagog scolar.
Decizia de reorientare se ia de catre comisia de orientare scolara si profesionala din cadrul centrului
judetean de resurse si asistentd educationala (CJRAE), cu acordul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali.

Art. 97. — Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa solicite
situatia prescolarului n termen de 5 zile lucrdtoare. Unitatea de Tnvatdmant de la care se transfera

copilul este obligatd sd trimitd la unitatea de invatdmant primitoare situatia a celui transferat, in
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termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pand la primirea situatiei de catre unitatea de
invatamant la care s-a transferat, prescolarul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

TITLUL VIII
Evaluarea unitatii de invatamant

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 98. — Evaluarea institutionald a Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit ”Szent
Imre,, se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit ’Szent
Imre,,

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 99. — (1) Inspectia de evaluare institutionald reprezintd o activitate de evaluare generala a
performantelor diferitelor categorii de unitati de Tnvatamant, prin raportare explicitd la politicile
educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea
acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald a Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit ’Szent
Imre,, se realizeazd de catre inspectoratele scolare si minister, prin inspectia scolard generald a
unitdtilor de invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor de
invatamant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolar, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;

b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului Gradinitei Romano-
Catolica cu Program Prelungit ”Szent Imre,,

(4) Conducerea Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit ”Szent Imre,, si personalul
didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate
cu acte doveditoare, acestia nu isi pot desfasura activitatile profesionale curente.

CAPITOLUL 11
Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 100. — (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru Gradinita Romano-
Catolicd cu Program Prelungit ”Szent Imre si este centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitatii in Tnvatamantul
preuniversitar.

Art. 101. — (1) Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul Gradinitei Romano-Catolica cu
Program Prelungit ”Szent Imre se infiinteazd Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitatii
(CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit ’Szent Imre
elaboreaza si adoptd propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii.
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(3) Conducerea Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit ”Szent Imre este direct
responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 102. — (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Roméane de Asigurare a
Calitatii in invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de
evaluare internd a activitatii Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit ”Szent Imre,,.

CAPITOLUL 111
Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 103. — (1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferitd de inspectia generala a
unitatilor de invatamant, o reprezinta evaluarea institufionald in vederea autorizarii, acreditarii si
evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Roména de
Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitatii educatiei in Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit
”Szent Imre,, se realizeaza, in conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in invatdmantul Preuniversitar.

(3) Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit ”Szent Imre, Se supune procesului de
evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

TITLUL IX
Partenerii educationali

CAPITOLUL I
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali

Art. 104. — (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai prescolarului sunt parteneri educationali
principali ai Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit ’Szent Imre,,

(2) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului au acces la toate informatiile legate de sistemul
de

invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a-si Imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoala.
Art. 105. — (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sd fie informat
periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 106. — (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are acces in incinta Gradinitei
Romano-Catolica cu Program Prelungit ”Szent Imre,, In concordanta cu procedura de acces, daca:

27



a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document catre conducerea Gradinitei Romano-Catolica cu Program
Prelungit ’Szent Imre,,;

d) participa la intalnirile programate cu educatoarea/profesorul pentru invatamant prescolar;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali n Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit ”Szent Imre,,

Art. 107. — (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al
copilului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de
invatamant implicat, educatoarea/profesorul pentru invatamantul prescolar, cu directorul Gradinitei
Romano-Catolicd cu Program Prelungit ”Szent Imre,,. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al
copilului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in
care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustinatorul legal are
dreptul de a se adresa conducerii Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit ”Szent Imre,,
printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) 1n cazul 1n care parintele/tutorele/sustindtorul legal considerd ca starea conflictuala nu a fost
rezolvatd la nivelul Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit ’Szent Imre,,, acesta are
dreptul de a se adresa, in scris, Fondatorului gradinitei si inspectoratului scolar pentru a media si
rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL 11
Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali

Art. 108. — (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de
a asigura frecventa scolara a copilului in invatdmantul prescolar si de a lua masuri pentru
scolarizarea acestuia, pana la finalizarea ciclului prescolar.

(2) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in Gradinita Romano-Catolica cu
Program Prelungit ”Szent Imre,, parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta
documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupa pentru
evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti prescolari din colectivitate.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura
cu profesorul pentru invatamantul prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului. Prezenta
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnata in caietul educatoarei/profesorului
pentru invatdmant prescolar, cu nume, data si semnatura.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit ”’Szent Imre,,, cauzate de prescolar.
(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului are obligatia sa il insoteasca pana la
intrarea in Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit ”Szent Imre,, iar la terminarea
programului sa il preia. in cazul in care parintele, tutorele sau Sustinatorul legal nu poate sa
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

(6) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului are obligatia de a solicita, in scris,
retragerea copilului Tn vederea Tnscrierii acestuia Tntr-o unitate de invatamant din strainatate.
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Art. 109. — Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc. a copiilor si a
personalului Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit ”’Szent Imre,,

Art. 110. — (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare
si functionare al Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit ”Szent Imre,, este obligatorie
pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor.

(2) Nerespectarea dispozitiilor atrage raspunderea persoanelor vinovate conform dreptului comun.

CAPITOLUL 111
Adunarea generald a pdrintilor

Art. 111. — (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai copiilor.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de invatdmant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatdmant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor.

(3) in adunarea generala a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii si nu
situatia concretd a unui copil. Situatia unui copil se discutd individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al copilului respectiv.

Art. 112. — (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre educatorul/ profesorul pentru
invatdmantul prescolar, de catre presedintele comitetului de parinti al grupei sau de catre 1/3 din
numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoacd semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai copiilor din grupa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar se convoacd o noud adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care
se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din
acestia.

CAPITOLUL IV
Comitetul de parinti

Art. 113. — (1) Tn Gradinita Romano-Catolici cu Program Prelungit ”Szent Imre,, la nivelul
fiecarei grupe, se Infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor, convocatd de educatoarea/profesorul pentru Tnvatamantul prescolar care
prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 de zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe grupa se compune din 3 persoane: un
presedinte si

2 membri. 1n prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe
care le comunica educatoarei/profesorului pentru invatamantul prescolar.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe grupa reprezintd interesele parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali ai copiilor in adunarea generald a parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.
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Art. 114. — Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor grupei. Deciziile se iau cu
majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul grupei si al Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit ”’Szent Imre,,;

¢) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea
sigurantei §i securitatii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei si a
Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit ”Szent Imre,,

e) sprijina conducerea Gradinitei Romano-Catolicd cu Program Prelungit ”Szent Imre,, si
educatoarea/profesorul pentru invatamant prescolar si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei si a unitatii de invatamant;

g) se implica in asigurarea securitdtii copiilor in cadrul activitdtilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

Art. 115. — Presedintele comitetului de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si, prin acesta, in relatie cu
conducerea unitatii de Invatimant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 116. — (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar prin Asociatia
Schola Catholica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarca
si modernizarea bazei materiale a grupei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/parinti,
tutori sau sustindtori legali.

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 117. — (1) La nivelul Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit ”Szent Imre,,
functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Gradinita Romano-Catolicd cu Program Prelungit
”Szent Imre,, este compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedingilor
comitetelor de parinti pe grupa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de
venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de
la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatdmant prin actiuni cu
caracter logistic - voluntariat.

Art. 118. — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor 1si desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti
ale caror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste n sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.
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(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazd reprezentantii pdarintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile Gradinitei Romano-Catolica cu
Program Prelungit ”Szent Imre,,

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul
total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenfi. In situatia Tn care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacda pentru o data
ulterioara, fiind statutara n prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 119. — Consiliul reprezentativ al parintilor are urméatoarele atributii:

a) propune Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit ”Szent Imre,, discipline si domenii
care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

d) promoveaza imaginea Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit ”Szent Imre,, n
comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine Gradinita Romano-Catolicd cu Program Prelungit ”Szent Imre,, in organizarea si
desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea Gradinitei Romano-Catolicd cu Program Prelungit ”Szent Imre,, Tn
organizarea §i in desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme
educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociala/educationala specializata, directia generala
de asistentd socialda si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei copiilor care au nevoie
de ocrotire;

i) sustine Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit ”Szent Imre,, in activitatea de consiliere
si orientare;

k) se implicd direct in desfasurarea activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit ”Szent Imre,, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijina conducerea Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit ”’Szent Imre,, Tn asigurarea
sandtdtii si securitatii prescolarilor;

m) are initiative §i se implica Tn imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii,

n) sustine conducerea Gradinitei Romano-Catolicdi cu Program Prelungit ”Szent Imre,, n
organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala Altfel”.

Art. 120. — (1) Consiliul reprezentativ al périntilor din Gradinita Romano-Catolica cu Program
Prelungit ”Szent Imre,, poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare extrabugetare
constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din
tard si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse prescolarilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;
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d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin
hotarare de catre adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,
regional si national.

CAPITOLUL VI
Contractul educational

Art. 121. — (1) Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit ”Szent Imre,, incheie cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 1, parte integranta din prezentul
regulament. Acesta este particularizat la nivelul Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit
”Szent Imre,, prin decizia consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului de parinti al
unitatii de Tnvatamant.

(3) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se atageaza contractului educational.

Art. 122. — (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale
partilor semnatare — respectiv Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit ”Szent Imre,,
beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, scopul pentru care se
incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii
contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustindtor legal, altul pentru Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit ”Szent Imre,, si 1s1
produce efectele de la data semnarii.

CAPITOLUL vl
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitdtile de invatamant
si alti parteneri educationali

Art. 123. —Autoritatile administratiei publice locale, precum i reprezentanti ai comunitdtii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit ”Szent Imre,,

Art. 124, — Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit ”Szent Imre,poate realiza
parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice si
organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, Tn interesul
beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 125. — Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit ”Szent Imre,, de sine statator sau in
parteneriat cu autoritdtile administratiei publice locale si cu alte institutii $i organisme publice si
private: case de cultura, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii
nonguvernamentale si altele asemenea poate organiza la nivel local centre comunitare de Invatare
permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor
grupuri-tinta interesate.
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Art. 126. — Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit ”Szent Imre,,, in conformitate cu
legislatia in vigoare si prevederile prezentului regulament, poate initia, In parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu organizatiile de paringi, iIn baza hotararii consiliului de
administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobandite sau de accelerare a Tnvatarii, precum si activitd{i de Invatare remediala cu prescolarii.

Art. 127. — (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de Gradinita
Romano-Catolica cu Program Prelungit ”Szent Imre,,

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sandtate si securitate in munca §i pentru asigurarea
securitatii copiilor si a personalului in perimetrul Gradinitei Romano-Catolica cu Program Prelungit
”Szent Imre,,.

Art. 128. — (1) Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit ”Szent Imre,, incheie protocoale
de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati medicale, politie, institutii de cultura,
asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului Gradinitei Romano-Catolici cu Program
Prelungit ”Szent Imre,, in protocol se va specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea
asigurdrii securitatii copiilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
Gradinitet Romano-Catolica cu Program Prelungit ”Szent Imre,,, prin comunicate de presa si prin
alte mijloace de informare.

(5) Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit ”Szent Imre,, poate incheia protocoale de
parteneriat si poate derula activitdti comune cu unitdti de Tnvatdmant din strainatate, avand ca
obiectiv principal dezvoltarea personalitdtii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in
vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare
a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Gradinita Romano-Catolica cu Program
Prelungit ”Szent Imre,,

TITLUL X
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 129. — (1) In Gradinita Romano-Catolici cu Program Prelungit “Szent Imre,, fumatul este
interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) in timpul orelor de curs este interzisa utilizarea telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasta
prevedere, este permisd utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului
didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata orelor de
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curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de grupa, setate astfel Tncat
sd nu deranjeze procesul educativ

Art. 130. — In Gradinita Romano-Catolici cu Program Prelungit ”Szent Imre,, se asigura dreptul
fundamental la invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a copiilor si a personalului
din unitate.
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ANEXA Nr. 11a R.O.F . Nr. 2563/12.10.2020

Gradinita Romano-Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre”
Szent Imre Rémai Katolikus Ovoda

RO-400029, Cluj-Napoca/Kolozsvar

str. Cardinal luliu Hossu nr.22-28 / Tel.: 0740 030906

Website: www.szentimreovoda.ro

E-mail: grad.szentimre@gmail.com

Nr. Tnreg. /

~ CONTRACT EDUCATIONAL
Incheiat la data de

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr.
5.079/2016, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Se incheie, dupa negocierea directa a clauzelor care urmeaza, prezentul Contract Educational:

Art.1 PAR’IILE SEMNATARE
1.1. GRADINITA ROMANO-CATOLICA CU Program Prelungit “Szent Imre” , cu sediul in Cluj-

Napoca, cod postal 400029, str. Cardinal Iuliu Hossu, Nr. 22-26, CUIl 31641447, cont bancar deschis la banca BCR

CLUJ-NAPOCA, COD IBAN RO84 RNCB 0837 1508 1111 0005, reprezentata prin director, d-na PETER Tiinde-

llona-Csilla Tn calitate de director, pe de o parte

si

1.2. Beneficiarii secundari: familia anteprescolarului/ prescolarului, reprezentata prin doamna/domnul:

Numele parintilor:

Tata: CNP

Mama: CNP

Domiciliul: Jud Str.

Nr. ,BI. , Sc. , Et. , Ap. , Telefon: , adresa e-mail

Nivelul de pregitire:

Tata: Studii

, Specializarea:

Mama: Studii

, Specializarea

Ocupatia si locul de munca:

Tata: Functia

, Locul de munca:

Mama: Functia

, Locul de munca:

Telefon mobil: Tata

, Mama

Adresa de mail: Tata

, Mama
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1.3. FIRMA (DACA ESTE CAZUL) - Obligatia de plata, pentru parinti, se va realiza de citre

Societatea , cu sediul Tn , str.
, Ir. ,avand CIF . , inregistrata la registrul
comertului sub nr. / /
Cont IBAN , deschis la Banca
reprezentata prin . 1n calitate de.

1.4. Beneficiarul primar - prescolarul/anteprescolarul

Copilul: Data si locul nasterii:

CNP

Cetitenia: , Nationalitatea: , Religia:

2. SCOPUL SI OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invdtimant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

2.2. Obiectul prezentului contract este dat de organizarea si desfasurarea de activitati educationale
pentru copiii de varsta prescolard/anteprescolara.

2.3. Intreaga activitate care face obiectul prezentului contract se desfisoara la Gradinitei.

2.4. Prin executarea zilnica efectivd a prezentului contract se intelege respectarea de citre parti a
orarului de functionare, de la ora 7% 1a ora 1800, de luni pana vineri, precum si respectarea
Regulamentului intern al gradinitei.

3. DREPTURILE PARTILOR

3.1.  Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul - cadru de
organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant .

4. DURATA CONTRACTULUI

4.1. Prezentul contract se incheie pe perioada 01.09.2020-31.07.2021, aceastd perioada cuprinzand
perioada de scolarizare similard sistemului de invatamant de stat si intrd in vigoare la data semnarii
acestuia de catre ambele parti.

4.2. Contractul poate fi prelungit prin acordul scris al partilor contractante la finalizarea fiecarui an
scolar.

5. VALOAREA CONTRACTULUI

5.1. TAXA DE INSCRIERE La momentul inscrierii anteprescolarului, Beneficiarul secundar/societatea achita, la
depunerea dosarului de inscriere, taxa de Inscriere (nerambursabild) care reprezintd 50 % din valoarea lunara a
contributiei. Taxa de inscriere se va scadea din cuantumul contributiei aferent lunii in care beneficiarul primar
incepe sa frecventeze gradinita. In cazul retragerii dosarului de inscriere, aceastd sumd nu se returneaza.
Beneficiarul secundar declard ca a citit prezenta clauza si si-a insusit-0 prin semnarea contractului, respectiv
declara faptul ca a negociat-o anterior asumarii conventiei.

5.2. TAXA DE SCOLARIZARE

5.2.1. Beneficiarul secundar achita taxa de scolarizare anuald stabilitd in conditiile Legii si ale prezentului Contract.
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5.2.2.
5.2.3.

5.24.

Cuantumul taxei de scolarizare anuald se ridica la suma de
Plata taxei anuale se face esalonat, impartita in 11 transe lunare, incepand cu luna septembrle pana in luna
iulie".

TAXA DE SCOLARIZARE INCLUDE:

5.2.4.1. activitatile didactice (curriculare si extracurriculare) organizate si desfasurate in gradinitd, conform

Curricum-ului National,

5.2.4.2. interventia logopedica, la cerere;
5.2.4.3. rechizite si alte mijloace didactice necesare actului invatarii;
5.2.4.4. uniforma obligatorie;
5.2.4.5. contributia pentru modernizarea intretinerea patrimoniului unitétii de invétémént a bazei materiale,

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

5.2.13.

5.2.14.

5.2.15.

TAXA DE SCOLARIZARE NU INCLUDE:
Alte activitati extracurriculare (de ex. Teatrul de papusi) sau excursii facultative propuse si organizate de
unitatea de invatamant.

TAXA DE SCOLARIZARE
Se achita inclusiv pe durata vacantelor intra- §i intersemestriale, respectiv 2 sdptdmani vacanta de iarnd si o
sdptdmana vacanta de primavara, conform structurii anului scolar emisa de Ministerul Educatiei Nationale, cat
si pentru zilele de sarbatori legale.
Cuantumul contributiei anuale nu este influentat de prezenta efectiva a copilului la gradinita, astfel Tncat taxa de
scolarizare se datoreaza pe toatd perioada contractuald, indiferent de numarul si motivele de absente motivate
sau nemotivate ale copilului (de sénatate, vacante etc.) de la gradinita.
in cazul in care copilul absenteaza in interes personal (vacante sau concedii ale parintilor sau alte motive
personale), acest lucru va fi anuntat conducerii gradinitei in scris, cu cel putin o saptamana anterior. Absenta
copilului nu va modifica taxa aferenta lunii respective.
Nu se scad din taxa, zilele declarate sarbatori legale, zilele in care cursurile sunt suspendate, din ordinul sau la
hotararea Ministerului Educatiei sau a Inspectoratului Scolar.
In perioada de timp in care gradinita este inchisa din motive obiective, cum ar fi, epidemii, intemperii,
calamitati naturale, precum si alte situatii exceptionale — situatii de caz fortuit sau fortd majord - , Tn care
cursurile pot fi suspendate pe o perioadd ne/determinata, se aplica o reducere de 50% a taxei de scolarizare
lunare, pentru perioada respectiva, cu conditia ca situatiile exceptionale s persiste mai mult de o sdptdmana.
in cazul copiilor anteprescolari care nu frecventeaza gradinita de la inceputul anului scolar, parintii vor achita
lunar taxd de confirmare a locului (jumatate din contributia lunard) — vezi art. 5.1. - , suma care va fi scazuta
ulterior, la inceperea frecventarii cursurilor. Taxa de inscriere nu se restituie, iar - in caz de neplata- copilul isi
pierde locul la gradinita.
Prin prezentul Contract Educational, Beneficiarul secundar/societatea isi manifestd neechivoc intentia si isi
asuma obligatia de platd. Odatd acceptate taxele stabilite, orice revenire, renuntare sau retragere, obligd
parintele/societatea sa isi indeplineasca obligatia asumatd conform contractului. Mai mult, Beneficiarul
secundar, in calitate de persoana fizica, declard faptul ca a citit si inteles toate clauzele redate la art. 5 din
contract anterior semnarii prezentului act, iar prin semnarea acestuia la finalul isi insuseste continutul clauzelor.
Fiecare transd a taxei de scolarizare va fi achitata In perioada 10-20 a lunii, pentru luna curenta, la secretariatul
unitatii de invatamant, intre orele 8-10 si 14-16.
Plata contributiei pentru intretinere se poate efectua in numerar sau/si prin virament bancar, in ultimul caz in
contul indicat la art. 1.1. al Gradinitei.
Beneficiarul secundar/societatea va suporta toate costurile legate de orice fel de taxe sau costuri sau retineri
care cad in sarcina sa, dacad este cazul. Comisionul de procesare platit de Gradinitd pentru incasarea plitilor
bancare efectuate de Beneficiar va fi suportat de acesta din urma. Valoarea minima a comisionului este 5 (cinci
) lei. Tn acest sens, Beneficiarul secundar va achita prin Ordin Bancar urmitoarele sume: Contributia lunari +
comisionul de procesare (5 lei). in Ordinul Bancar se va mentiona la explicatii: numele copilului si luna pentru
care s-a facut plata.

Date necesare pentru plata prin virament:

GRADINITA ROMANO-CATOLICA SZENT IMRE

CF. 31641447

Banca BCR CLUJ-NAPOCA in contul IBAN RO84 RNCB 0837 1508 1111 000

1

n cazul in care copilul nu frecventeaza cursurile in luna iulie, este scutit de platd pentru aceasta lund, pe baza unei

cereri scrise depuse la secretariatul unitatii de invatamant.
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5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Neachitarea taxei de scolarizare in termenul stabilit la  art. 5.2., atrage obligatia beneficiarilor
secundari/societdtii de plata a penalitatilor de intarziere Th cuantum de 1% pentru fiecare zi de intarziere.
Penalitdtile se calculeaza la valoarea intreaga a taxei aferente lunii respective si poate depasi aceastd valoare.
Beneficiarul secund este de drept pus in intarziere dupa trecerea termenului mentionat la art. 5.2.14, cu privire
la achitarea debitului restant.

Intarzierea platii contravalorii serviciilor de educatie cu mai mult de 60 (saizeci) zile calendaristice de la
scadentd da dreptul Gradinitei s rezilieze prezentul contract, fard somatie, fard punere in intarziere si fara
interventia instantelor de judecatd, prezenta clauza reprezentand pact comisoriu de gradul IV. Aceasta nu il
exonereaza pe Beneficiarul secundar de la plata taxelor datorate, Gradinita rezervandu-si dreptul de a actiona
pe cale legala pentru recuperarea sumelor restante.

Gradinita isi rezerva dreptul s@ nu elibereze nicio adeverinta sau alt act oficial pentru beneficiarul primar care
nu are la sfarsitul anului scolar platite toate sumele datorate gradinitei de catre beneficiarii secundari/societate.
In cazul in care taxa de scolarizare anuald pentru un copil este achitata de o societate (in sensul Legii 31/1990),
si nu de cétre parintele acestuia, societatea preia doar obligatia de plata integrald — care include si plata de
penalitdti - prevazuta din prezentul, fatd de care nu poate face niciun fel de opozitie sau discutiune, orice alta
cerere este valabild doar daca este formulata de parinte. Pentru opozabilitate, prezentul contract va fi semnat si
stampilat de societatea in cauza.

Contributia baneasca stabilitd prin prezentul contract raméane valabild pe durata valabilitatii contractului
incheiat pentru anul scolar 2020-2021.
Urmatoarele categorii beneficiazd de o reducere in valoare de 50 lei din contributia de intretinere:

- Frati In aceeasi unitate de invatamant;

6.

6.1

6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.

6.1.5.
6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.
6.1.10.

6.1.11.
6.1.12.

6.1.13.

OBLIGATIILE PARTILOR

Unitatea de invatimant/Gradinita se obliga:

sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;

sd ofere programe de educatie de calitate care pot fi evaluate conform standardelor nationale de
evaluare ale Ministerului Educatiei Nationale pentru fiecare an de studiu din ciclul prescolar;

sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale prescolarului si familiei acestuia, in
conformitate cu reglementarile nationale, precum si cu acelea ale Regulamentului GDPR;

sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

sa asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

sd asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

ca personalul din invitdmant sa aiba o tinutd morald demnd, un comportament responsabil, in
concordanta cu valorile educationale, pe care sa le transmitd beneficiarului direct;

sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generald de asistenta sociald si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a copilului;

sa se asigure cd personalul din Invatimant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica
a beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privata si familiala a acestuia;

sd se asigure ca personalul din invatamant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau
fizic beneficiarul primar al educatiei;

ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari ai educatiei, direct, corect si transparent, si nu
conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la grupa de obtinerea oricarui tip de
avantaje;

sa desfasoare Tn unitatea de invatamant activitdti care respectd normele de moralitate si nu pun
in niciun moment 1n pericol sdndtatea si integritatea fizicd sau psihicd a copiilor, respectiv a
personalului unitatii de invatamant;

sd asigure cd 1n unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica.

6.2 Beneficiarul secundar are urmaitoarele obligatii:

6.2.1.

6.2.2.

asigurd frecventa gcolard a beneficiarului primar in invatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor;
sd desemneze in scris persoanele imputernicite pentru a preda si respectiv prelua prescolarul din
incinta gradinitei. In situatia in care la sediul gridinitei se prezinti o persoani care nu are
imputernicire scrisd si semnata de parinte/tutore/sustindtor legal al prescolarului, institutia de
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6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.
6.2.8.

6.2.9.
6.2.10.
6.2.11.
6.2.12.

6.3.
6.3.1.
6.3.2.
6.3.3.
6.3.4.

6.3.5.
6.3.6.
6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

6.3.10.

7.

7.1.

7.2.

invatamant este obligata sa refuze predarea minorului.

prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului in unitatea de invatdmant, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a
celorlalti copii din colectivitate/unitatea de invatamant;

sd comunice imediat personalului unitatii de invatdmant orice schimbare aparuta la datele de contact
sau de identificare; in cazul in care, prin hotarare judecitoreascd, se modifica aspectele legate de
custodia sau reprezentarea legald a prescolarului (divort, decadere din drepturi, etc.), iar parintele/
tutorele/sustinatorul legal semnatar decade din drepturile parintesti, gradinita urmeaza sa incheie un
nou contract cu celalalt parinte/tutore/sustinator legal;

sd asigure frecventa la gradinitd a prescolarului/anteprescolarului; sa fie punctual la venirea si
preluarea copilului; sd informeze gradinita de indata ce se impune absenta acestuia de la program;

sd nu intre in discutii cu alti copii din gradinita, incercand s rezolve probleme in care este implicat
propriul copil;

cel putin o data pe lund ia legatura cu educatoarea pentru a cunoaste evolutia copilului;

raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul gradinitei, cauzate de beneficiarul
primar al educatiei;

respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant;

nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitatii de Tnvatamant.

sa plateasca taxele de contributie in termenii conveniti prezentului contract;

Sa nu aduca copilul la gradinita daca acesta prezinta simptome de boala, ceea ce ar putea pune
in pericol sianitatea celorlalti membri ai colectivitatii si sd nu se opunia dacia acesta, in urma
triajului medical efectuat dimineata de personalul gradinitei, i este respinsa intrarea in
colectivitate, urmand ca la revenirea copilului la gradinita si prezinte avizul medical de
primire in colectivitate si scutirea medicala, eliberate de medicul pediatru.)

Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

de a frecventa cursurile;

de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de invatdmant;

de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de
protectie a mediului;

de a nu distruge documentele scolare, documente din portofoliul educational etc.;

de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca gradinitei, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);
de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatdmant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unittii de Invatamant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si 1n comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

de a nu parasi incinta gradinitei in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fara avizul
educatoarei;

CLAUZE SPECIALE
Beneficiarul secundar acordd permisiunea cadrelor medicale din gradinita sd trateze copilul in
cazuri de extrema urgentd daca parintele nu poate fi contactat. Acesta imputerniceste, de asemenea,
conducerea institutiei si cadrele didactice sa intreprindé toate masurile necesare posibile in vederea
supravegherii si transportarii copilului pana la cel mai apropiat spital;
Parintii acorda gradinitei dreptul de a folosi, imagini foto sau video obtinute 1n timpul programului
de activitate a gradinitei sau n activititi extracurriculare.

ALTE CLAUZE
Orice modificare sau completare a contractului se poate realiza doar cu acordul scris al ambelor parti

39



9.
9.1.

contractante, prin acte aditionale ce vor face parte integranta din prezentul contract.

TNCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:

9.1.1. la expirarea termenului prevazut in prezentul Contract, iar partile nu au optat pentru prelungirea acestuia;
9.1.2.  intr-un termen de 30 zile de la data primirii notificarii de catre Gradinita.
9.1.3. rezilierea unilaterald a contractului de catre Gradinita, in cazul in care oricare dintre Beneficiari nu isi

indeplineste culpabil obligatiile asumate prin prezentul contract, prin simpla notificare inaintatad cu 10 zile
calendaristice anterior, fara altd formalitate sau interventia unei instante de judecata (pact comisoriu de ultim
grad). Rezilierea nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre parti

9.1.4. printr-o notificare comunicata de Beneficiarul secund catre Gradinita, fara a invoca nici un fel de motive,

cu cel putin 60 zile anterior momentului din care doreste Incetarea raporturilor contractuale. Prin exceptie de la
acest articol, cu acceptul Gradinitei, exprimat in scris, raportul contractual poate inceta mai devreme de
termenul de 60 zile mentionat anterior.

9.15. rezilierea contractului in alte cazuri prevazute in contract;

9.2.

9.3.

9.4.

94.1
94.2
943
9.4.4
945

9.5

Incetarea contractului va mai avea loc in cazul transferului prescolarului/anteprescolarului in timpul vacantelor
intersemestriale, daca exista motive Intemeiate, cu acordul partilor, in baza unei notificari comunicate
Gridinitei. Contributia financiard pentru scolarizare trebuie achitata la zi, iar incetarea contractului va avea loc
ntr-un termen de 30 zile de la data comunicarii notificarii catre Gradinita.

Gradinita isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul, in orice moment, fird a avea obligatia de a
comunica vreun motiv vreunui Beneficiar, Tn cazul in care indeplinirea Contractului ar fi contrard interesului
public sau in orice alte situatii in care Gradinita considera ca este Tmpiedicatd, nu doar in mod obiectiv, in a
continua executarea serviciilor.
Urmatoarele situatii pot duce la rezilierea contractului, din initiativa Gradinitei, In orice perioadd a anului
scolar, cu vacantarea locului ocupat de prescolar/anteprescolar:

incélcarea grava sau repetatd a Regulamentului de Organizare si Functionare a Gradinitei;

restante la taxa de scolarizare, pe o perioada de 2 luni consecutive;

nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract,

denigrarea unitatii de invatamant, atitudine ostild fatd de angajatii gradinitei;

rea-vointd sau incapacitate de adaptare a prescolarului/anteprescolarului in colectivitate, precum si
lipsa de interes sau colaborare a parintilor In corectarea acestuia.

Incetarea contractului, conform art. 9.4, nu scuteste Beneficiarul secundar sau societatea de achitarea taxele
scolare restante. Gradinita isi rezerva dreptul de a nu elibera actele de studii decat dupa achitarea tuturor
obligatiilor financiare si materiale restante.

Art.10 FORTA MAJORA

10.1

10.2

10.3

Forta majora exonereaza partial de raspundere partile in cazul neexecutarii partiale sau totale a obligatiilor
asumate prin prezentul contract. Prezenta clauza este una limitativa de raspundere in sensul art. 1351 alin. 1
din Codul Civil.

Partea care invoca forfa majora are obligatia sa o aduca la cunostinta celeilalte parti, in termen de maximum 5
zile de la aparitie, iar dovada fortei majore se va dovedi in maximum 10 zile de la aparitie. Partea care invoca
forta majora are obligatia sa aduca la cunostinta celeilalte parti incetarea cauzei acesteia in maxim 3 zile de la
ncetare.

in acest sens, partile stabilesc faptul ca, in situatii de fortda majora aduse la cunostinta celeilalte parti in
termenii stabiliti anterior, beneficiarul secundar va fi exonerat partial de obligatia de a achita taxa de
scolarizare pentru perioada existentei cauzei de forta majora, stabilindu-se, in acest sens, cd beneficiarul
secundar va achita 50 % din aceasta taxa pentru perioada in discutie. Aceasta suma acopera exclusiv costurile
Prestatorului cu privire la intretinerea spatiului cu destinatia de gradinita pe perioada existentei cauzei de forta
majord. Partile declard ca au inteles si isi asuma prezenta clauza. Beneficiarul secundar declara ca a citit
prezenta clauza care limiteaza rdspunderea si si-a insusit-o prin semnarea contractului, respectiv declara faptul
cd a negociat clauza anterioara.

Art.11 REZOLVAREA LITIGIILOR
11.1. Eventualele neintelegeri sau litigii care se pot naste in prezentul contract sau in legatura cu derularea

acestuia, inclusiv cele referitoare la validitatea, interpretarea, executarea sau desfiintarea lui vor fi solutionate
pe cale amiabild. Daca partile nu vor ajunge la o intelegere amiabila, atunci litigiile vor fi Inaintate spre
solutionare organelor jurisdictionale competente de la sediul Gradinitei.
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Art.12 DISPOZITII FINALE

12.10n acceptiunea partilor contractante, orice notificare sau comunicare adresatd de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa sau sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract.

12.2Prezentul contract, impreuna cu anexele sale care fac parte integranta din cuprinsul sdu, reprezinta vointa partilor si
inlatura orice altd intelegere verbala dintre acestea, anterioard sau ulterioara incheierii lui

12.30n cazul in care orice dispozitie a acestui Contract este declarata nuld sau inaplicabild de citre o instantd, un
tribunal arbitral sau de orice alta autoritate competenta, celelalte dispozitii contractuale, respectiv drepturile si
obligatiile Partilor prevazute de acestea raman in vigoare. Dispozitia nuld sau inaplicabila va fi eliminata din
Contract, iar Partile vor depune toate diligentele astfel incat dispozitia nuld sau inaplicabila sa fie inlocuitd cu o
dispozitie valida si aplicabild, care sa aiba, pe cat posibil, efectele economice ale dispozitiei anulate sau devenite
inaplicabile.

12.4Partile declara in mod expres faptul ca anterior semnarii prezentului acord s-au purtat negocieri precontractuale, iar
clauzele corespund vointei interioare si exterioare a partilor.

12.5Beneficiarul secundar/societatea declara faptul ca, anterior semnarii contractului, acesta a fost pus la dispozitia lor
spre studiu pentru o perioada suficienta.

12.6Prezentul contract a fost incheiat si semnat la sediul institutiei, in multiplu exemplar, cate unul pentru fiecare parte,
in limba roméana. Vor fi trei exemplare in cazul in care plata se va realiza de catre o societate In numele parintelui.

Incheiat astizi, ...............ccc......... , in doud/trei exemplare, in original, pentru fiecare parte.
GRADINITA ROMANO-CATOLICA PARINTI/REPREZENTANTI LEGALI
CU PROGRAM PRELUNGIT “Szent Imre” ,
prin director PETER TUNDE Am luat la cunostintd si am acceptat clauzele prezentului
contract,

Am primit un exemplar din contract,

Mama

Tata
SOCIETATEA (daca este cazul)
Reprezentat prin in calitate de

NOTA DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subscrisa, Gradinita Romano-Catolicd cu Program Prelungit “Szent Imre” , cu sediul in Cluj-Napoca, P-ta Unirii
nr.16, adresa postala str. Cardinal luliu Hossu, Nr. 28, avand cod de identificare fiscald nr. 31641447, in calitate de
furnizor de servicii educationale, dorim sa explicam prin intermediul prezentului document ce date stocam, transmitem
sau prelucram si care sunt scopurile prelucrarii.

Am dezvoltat astfel aceastd Nota de informare cu scopul de a va informa asupra modului in care aceastd Institutie
colecteaza, foloseste si proceseaza informatiile cu caracter personal. Dorim sd specificam faptul cd ludm in serios
confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si a informatiilor folosite, si procesam in siguranta si cu atentie
informatiile care ne sunt transmise.

Respectam dreptul la intimitate si la viata privata al persoanelor cu care intram in contact direct sau pe cale electronica.
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TERMENI

GDPR (General Data ProtectionRegulation) reprezintd Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE. Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE.

Persoana vizata este orice persoana ale carei date sunt colectate, retinute sau procesate.

Date cu caracter personal inseamna orice informatii privind o persoana fizica identificata sau identificabila (persoana
vizata).

Potrivit GDPR, orice cetitean este o Persoana vizata, adica este o persoana fizica identificata sau identificabila.

O persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la
un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau
la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale.

Operator — Persoana fizica sau juridica ce prelucreaza datele cu caracter personal ale persoanei vizate.

Persoania imputernicita — persoand fizica sau juridicd care prelucreazd date cu caracter personal in numele
operatorului.

SCOPURILE SI BAZA LEGALA A PRELUCRARILOR

in conformitate cu legislatia nationald (Legea 102/2005, modificata si completati, Legea nr. 190/2018, Legea nr.
506/2004) si europeana (Regulamentul 2016/679/UE) in vigoare, avem obligatia de a administra in conditii de siguranta
si numai pentru scopurile specificate, datele personale care ne sunt furnizate.

Colectam si prelucram datele copiilor, parintilor, reprezentantilor legali, altor membri ai familiilor, viitorilor prescolari,
cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar §i personalului nedidactic aflate in relatii contractuale cu Gradinita
Romano-Catolicd cu Program Prelungit “Szent Imre” , vizitatori, orice persoana care intra in sediul Gradinita Romano-
Catolica cu Program Prelungit “Szent Imre” , dotat cu sistem de supraveghere audio-video in curte si pe holurile
institutiei (conform Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor).
-Furnizarea de servicii educationale, incepand cu procesul de inscrierea copiilor, administrarea clasei si orarul, activitati
didactice, eliberarea de registre matricole si rapoarte de evaluare.

- Furnizarea de servicii educationale complementare: dezvoltare personald, consiliere personald, activitati extrascolare,
excursii, crearea unui mediu virtual de invatare si acordarea accesului la reteaua de internet si intranet ale gradinitei,
precum si monitorizarea utilizarii retelelor gradinitei (Adservio, www.szentimreovoda.ro).

-Asigurarea securitatii in curtea gradinitei: monitorizarea accesului in curtea gradinitei, supraveghere video;

- Asigurarea asistentei medicale si a consilierii psihologice in caz de nevoie;

-Administrarea gradinitei: gestionarea dosarelor si documentelor educationale ale prescolarilor;

- Gestionarea facturilor si platilor, audituri si controale interne, elaborarea de rapoarte, implementarea politicilor
scolare, asigurarea colaborarii cu alte gradinite, arhivarea, evaluarea calitatii serviciilor noastre;

- Comunicarea in gradinitd: transmiterea mesajelor in legétura cu copiii si activititile gradinitei prin orice mijloace de
comunicare;

- Solutionarea disputelor si litigiilor;

- Promovare in mediul online a gradinitei;

Precizim faptul cd, dacid nu doriti transmiterea datelor personale tinind cont de scopurile enuntate, nu veti
putea obtine serviciile oferite de aceasta Institutie.

TEMEIUL LEGAL AL PRELUCRARII DATELOR

Gradinita Romano-Catolica cu P.P “Szent Imre” este 0 unitate de invatamant acreditata si functioneaza in baza Legii nr.
1/2011 a educatiei nationale. Gradinita colecteaza si prelucreaza datele personale in baza consimtamantului pe care ni 1-
ati dat, inainte de orice prelucrare a datelor cu caracter personal, conform art. 6 alin. 1 lit. a) din GDPR.
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Va rugam sa retineti ca pentru a beneficia de serviciile educationale trebuie incheiat un contract educational. In acest
sens, existd cateva categorii de date cu caracter personal necesare gradinitei pentru pasii initiati de dumneavoastra
pentru incheierea contractului educational.

Categoriile de date cu caracter personal sunt incluse in Formularul de Tnscriere/reinscriere.

Necompletarea tuturor informatiilor marcate ca obligatorii In formular va duce la imposibilitatea gradinitei de a va
procesa cererea si de a incheia un contract cu dumneavoastra.

Avénd 1n vedere cd oferd servicii educationale considerate servicii de interes public, in conformitate cu prevederile
aplicabile in domeniul educatiei din Romania, numeroase operatiuni de prelucrare de date realizate de gradinita strict in
scopuri educationale vor avea ca baza legala pentru procesare, indeplinirea unei sarcini de interes public.

In ceea ce priveste prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal conform GDPR, respectiv informatiile
medicale, va rugam sa luati in considerare faptul ca gradinita proceseaza informatiile medicale n baza urmatoarelor
motive juridice;

* (Cabinetul medical prelucreaza astfel de date pentru programe de preventie si sanitate ocupationala,
pentru diagnosticarea si acordarea de ingrijiri medicale sau sociale sau de tratament pe baza
legislatiei europene si nationale;

* Prelucrarea este necesara din motive de interes public considerabil, pe baza legislatiei europene sau
a legislatiei nationale. Un astfel de temei juridic este utilizat in special in acele situatii in care
gradinita trebuie sd evalueze capacitatea de Invatare a unui elev si s adapteze activitatile didactice
la nevoile individuale ale acestuia.

Postarea pozelor/videoclipuri pe site-ul si pagina de Facebook a institutiei, se face pe baza consimtamantului
reprezentantului legal.

Datele dumneavoastra cu caracter personal sunt prelucrate pentru indeplinirea obligatiilor legale care i revin Gradinitei
Romano-Catolica cu P.P ,,Szent Imre”, conform articolului 6 alin. 1 literele a), b) si ¢) din GDPR.

In masura in care sunt necesare categorii speciale de date cu caracter personal, Gradinita Romano-Catolici cu P.P
“Szent Imre” va solicita consimtamantul dvs. in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) lit. (a) din GDPR.

Prelucrarea datelor pe care le colectim automat se face in interes legitim (pentru respectarea legislatiei in vigoare,
pentru a analiza si imbunatati produsele si serviciile oferite) sau pe baza consimtdmantului persoanei vizate.

Conform GDPR, nu este necesar sa fie cerut consimtdmantul persoanei vizate in situatia in care prelucrarea este
necesara pentru efectuarea de demersuri pentru incheierea unui contract, indeplinirea unei obligatii legale sau interesul
legitim.

Legislatiacare guverneaza, in principal, activitatile derulate de serviciile/birourile/compartimentele din cadrul acestei
Institutii sunt urmatoarele:

* Regulamentul 2016/679/UE, Directiva 2002/58/CE;

* Legea 102/2005, modificata si completata, Legea nr. 190/2018, Legea nr. 506/2004;

* Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale;

* Legea 53/2003, actualizata - Codul muncii

*» Legea 82/1991, actualizatd — a contabilitatii

* Ordonanta guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

TIPURI DE DATE CU CARACTER PERSONAL PE CARE LE PRELUCRAM

Politica privind protectia si securitatea datelor personale a acestei Institutii este de a colecta numai datele personale
necesare in scopurile mentionate si de a solicita persoanelor vizate sd ne comunice numai acele date cu caracter
personal strict necesare Tndeplinirii acestor scopuri.

Categoriile de date personale (clasice sau digitale) supuse prelucrarilor de catre noi sunt urmatoarele:

. Nume, prenume,

. Data si locul nasterii,

. Codul numeric personal;
. Sexul;
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. Imaginea foto, video;

. Cetatenia, Nationalitatea;

. Adresa de domiciliu; adrese flotante;

. Seria si numarul actului de identitate, structura emitenta;
. Date de contact (telefon, e-mail);

. Situatia familiala;

. Semnatura;

. Locul de munca

. Formare profesionala — studii;

. Religie;

. Handicapuri / dizabilitati;

. Date bancare;

. Imagini stocate de sistemele de supraveghere;

Pentru facturare: nume, prenume, adresa de domiciliu;

Tn cazul formularului de contact de pe site sau cand suntem contactati telefonic ori prin email: nume, prenume, numar
de telefon, adresa de e-mail si alte informatii pe care ni le transmite persoana vizata.

Pentru solutionarea plangerilor/sesizarilor:

. nume, prenume

. semnatura

. detalii de contact - numar de telefon personal, adresa de email, adresa de domiciliu/resedinta, etc.
. serie si numar CI/BI

Pentru incheiere contracte de furnizare de bunuri/servicii:

. nume, prenume,
. functie

. denumirea angajatorului

. detalii de contact - numar de telefon personal/de serviciu, adresd de email, adresa postala

Ne rezervam dreptul de a solicita alte date necesare pentru indeplinirea atributiilor, strict in conformitate cu prevederile
legale.

SURSA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Aceasta Institutie colecteaza date personale direct de la dumneavoastra sau de la terti (cum ar fi alte institutii ori entitati
care ni se adreseaza ori alte persoane vizate) sau din documente publice.

In cazul in care trebuie sa prelucrim date cu caracter personal obtinute de la terti persoane juridice, acestia din urma au
obligatia de a va furniza informatiile necesare cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal transmise.

CATEGORII DE DESTINATARI Al DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Datele dumneavoastra personale sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate urmatorilor destinatari,
daca este cazul:

a. Persoana vizata;

b. Autoritati publice;

c. Organismele de asigurare a calitatii si cele abilitate sa efectueze activitati de verificare asupra activitdtii Institutiei;

d. Institutii bancare:

e. Servicii de sanatate publica (CNAS, casele de sanatate judetene);

f. Politie, Parchet, Instante;

0. Institutii catre care persoana vizata solicitd portarea datelor cu caracter personal;

Dezvaluirea datelor catre terti se face conform prevederilor legale pentru categoriile de destinatari precizati anterior.

PERIOADA DE STOCARE A DATELOR PERSONALE
Durata de stocare pentru fiecare categorie de date cu caracter personal este in conformitate cu prevederile legale, dupa
care vor fi arhivate potrivit legislatiei aplicabile.

DREPTURILE DUMNEAVOASTRA SI MODUL DE EXERCITARE AL ACESTORA

- Dreptul de retragere a consimtdmantului - Conform art. 7 din GDPR - Daci v-ati acordat consimtamantul cu privire la
activitatile de prelucrare a datelor cu caracter personal, va puteti retrage acest consimtamant in orice moment, cu efect
ulterior. Acest lucru nu va afecta legalitatea prelucrarii datelor efectuata inainte de retragerea consimtamantului.
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- Dreptul de acces - Conform art. 15 din GDPR - Aveti dreptul de a obtine de la Gradinitd o confirmare privind faptul
ca datele dvs. cu caracter personal sunt sau nu prelucrate si, daca este cazul, sa solicitati acces la datele cu caracter
personal. Informatiile privind accesul includ, printre altele, scopul prelucrarii, categoriile de date cu caracter personal in
cauza si destinatarii sau categoriile de destinatari carora le-au fost sau vor fi divulgate datele cu

caracter personal. Cu toate acestea, nu este un drept absolut, iar interesele altor persoane va pot restringe dreptul de
acces.

- Dreptul la rectificare - Conform art. 16 din GDPR - Aveti dreptul de a obtine de la noi rectificarea datelor dvs. cu
caracter personal inexacte. In functie de scopurile prelucrarii, aveti dreptul si completati date cu caracter personal
incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

- Dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat”) - Conform art. 17 din GDPR - in cazul in care pastrarea acestor
date incalca Regulamentul, dreptul Uniunii sau dreptul intern sub incidenta caruia intrd operatorul.

- Dreptul la restrictionarea prelucririi - Conform art. 18 din GDPR - In anumite circumstante, aveti dreptul de a obtine
de la noi restrictii privind prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal. In acest caz, datele respective vor fi marcate si
pot fi prelucrate numai de noi Tn anumite scopuri.

- Dreptul la portabilitatea datelor - Conform art. 20 din GDPR - in anumite circumstante, este posibil si aveti dreptul de
a primi datele cu caracter personal referitoare la dvs., pe care ni le-ati furnizat, intr-un format structurat, utilizat in mod
obisnuit si care poate fi citit de un device si puteti avea dreptul sé transmiteti aceste date la o alta entitate fard ca noi sa
va impiedicam.

- Dreptul la opozitie - Conform art. 21 din GDPR - in anumite circumstante, aveti dreptul si va opuneti, din motive
legate de situatia dvs. particulara, sau in cazul in care datele personale sunt prelucrate in scopuri de marketing direct, in
orice moment, la prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal de citre noi si ni se poate solicita s nu mai procesim
datele dvs. cu caracter personal.

- Dreptul de a depune o plangere in fata Autoritatii de supraveghere.
- Dreptul de a se adresa justitiei.
- Dreptul de a fi notificat in caz de incalcari privind securitatea datelor, de catre operator.

TRANSMITEREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Divulgadm datele dumneavoastra catre alte entitati. Categoriile de astfel de destinatari sunt:

- Autoritati publice: Ministerul Educatiei si Cercetarii, Consiliul Local, ISJ Cluj, ARACIP etc., la cererea
acestora sau din initiativa noastra, in acord cu legislatia aplicabila.

In cazul persoanelor imputernicite, acestia colecteaza si prelucreaza datele cu caracter personal direct de la
dumneavoastra sau sunt transmise de catre noi:

Servicii medicale

SSM

Administrator de patrimoniu

SISTEME DE SECURITATE SCUTUL NEGRU SRL
PLATFORMA ADSERVIO

Facebook

Facebook poate primi informatia cd dumneavoastra ati accesat site-ul web corespunzator. Datele dumneavoastra cu
caracter personal vor fi salvate si trimise catre Facebook in SUA si Irlanda.

Nu exercitam nicio influentd asupra datelor colectate si a operatiunilor de prelucrare a datelor si nici nu avem
cunostintd de amploarea exactd a colectarii datelor, scopului prelucrarii sau perioadelor de pastrare.

De asemenea, nu detinem informatii nici despre modul in care datele colectate de Facebook pot fi sterse.

Prin intermediul inserturilor, va oferim posibilitatea de a interactiona cu retelele de socializare si alti utilizatori, astfel
incét sa putem sa ne imbunatatim oferta si sd o facem mai interesantd pentru dumneavoastra ca utilizator. Temeiul
juridic pentru utilizarea inserturilor este Art. (6) alin. 1 f) din GDPR.

Puteti preveni complet incdrcarea inserturilor folosind programele de completare (add-ons) pentru navigatorul
dumneavoastra, asa-numitii ,,blocatori de script-uri” (script blockers).

Pentru mai multe informatii despre politica de prelucrare a datelor prin intermediul Facebook, a se vedea
https://www.facebook.com/about/privacy.
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https://www.facebook.com/about/privacy

Google

Pe site-ul nostru web, folosim diferite servicii furnizate de Google LLC, 1600 AmphitheaterParkway, MountainView,
CA 94043, SUA (denumit in cele ce urmeazi ,,Google™).

Pentru mai multe informatii despre Google si Politica Google privind protectia datelor cu caracter personal, va rugadm
sa vizitati http://www.google.com/privacy/ads/.

Tn unele circumstante suntem obligati legal sa impartasim informatii. in orice scenariu, ne vom asigura ¢ avem o bazi
legala pe care sa impartdsim informatiile si s ne documentam in luarea deciziilor.

In cazul in care furnizam link-uri citre site-uri web ale altor organizatii, aceasta notificare de prelucrare a datelor cu
caracter personal nu acopera modul in care acea organizatie prelucreaza informatii personale.

Va recomandam sa cititi notificarile de pe celelalte site-uri web pe care le vizitati.

Atunci cénd folosim o persoand fizicd sau juridica drept persoand Imputernicitd pentru prelucrarea datelor
dumneavoastra cu caracter personal, ne vom asigura ca aceasta a incheiat un act scris cu noi prin care isi asuma, printre
alte obligatii pe care legislatia protectiei datelor cu caracter personal le prevede, obligatiile de a prelucra datele cu
caracter personal numai potrivit instructiunilor noastre scrise pe care i le-am furnizat in prealabil si de a implementa
efectiv masuri pentru protejarea confidentialitatii, integritatii si disponibilitatii informatiilor si asigurarea securitatii
datelor cu caracter personal.

Ne vom asigura, de asemenea, ca actul scris dintre noi si persoana imputernicita prevede pentru aceasta cel putin toate
celelalte obligatii pe care le prevede legislatia aplicabild cu privire la protectia datelor cu caracter personal.

EXERCITAREA DREPTURILOR

Persoanele vizate isi pot actualiza in orice moment preferintele prin exercitarea drepturilor sus-mentionate.

Persoanele vizate isi pot actualiza in orice moment preferintele legate de informatiile primite pe telefon sau e-mailuri.
Mentiuni:

* Vom incerca si raspundem solicitarilor in termen de 30 de zile sau mai putin. Cu toate acestea, termenul poate fi
prelungit din motive specifice legate de complexitatea cererii;

« In anumite situatii, este posibil si nu putem oferi acces la unele sau la toate datele personale datoritd unor dispozitiilor
legale. Tn acest caz vom specifica motivul refuzului;

« In unele cazuri, este posibil sd nu putem identifica anumite date personale doar pe baza identificatorilor furnizati in
cerere. In aceste cazuri nu vom putea da curs cererii decat daca ni se vor furniza informatii suplimentare care si permita
identificarea.

PRELUCRARILE DE DATE SPECIALE SAU INTEMEIATE PE CONSIMTAMANT

Atunci cand prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) litera (a) ’persoana vizata si-a dat consimtdmantul pentru
prelucrarea datelor sale cu caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice” sau pe articolul 9 alineatul (2)
litera (a) ’persoana vizata si-a dat consimtdmantul explicit pentru prelucrarea acestor date cu caracter personal pentru
unul sau mai multe scopuri specifice, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii sau dreptul intern prevede ca
interdictia prevazuta la alineatul (1) sd nu poata fi ridicatd prin consimtamantul persoanei vizate” din GDPR, aveti
dreptul de a va retrage consimtamantul in orice moment, fard a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza
consimtamantului Tnainte de retragerea acestuia. Astfel, puteti modifica sau elimina consimtdmantul in orice moment, si
vom actiona imediat in consecintd, cu exceptia cazului In care existd un motiv legal sau un interes legitim pentru a nu
face acest lucru.

SECURITATEA DATELOR

Pentru a asigura securitatea datelor, aceastd institutie utilizeazd proceduri de securitate, alaturi de politici aplicate
salariatilor si proceduri de lucru pentru a proteja datele cu caracter personal colectate conform prevederilor legale n
vigoare.

O parte dintre acestea sunt:

* Interactiunea dintre persoana vizata si operator, colectarea si transmiterea datelor se face pe formularele prevazute de
legile in vigoare in privinta serviciilor oferite si de legislatia muncii.

* Accesul la date este limitat doar pentru personalul autorizat si doar pentru actiunile necesare.

Aceasta Institutie depune toate eforturile, pentru a proteja si procesa in conditii optime de securitate datele personale
primite de la persoanele vizate.

Cu toate acestea, nicio modalitate de transmitere a datelor prin internet sau de stocare a informatiilor nu poate fi perfect
securizata.

Din acest motiv nu putem sa garantdm siguranta absoluta a datelor personale primite de la persoanele vizate.
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Totusi, In cazul putin probabil in care va avea loc o bresa de securitate, vom anunta persoanele vizate afectate (unde
este cazul) si vom face toate demersurile necesare pentru a minimiza impactul asupra lor.

Pentru exercitarea drepturilor dvs. va rugam s contactati direct operatorul, la sediul Gradinita Romano-Catolica cu
Program Prelungit “Szent Imre” , Str. Cardinal luliu Hossu, nr.28, Cluj sau Tn scris la adresa de e-mail
grad.szentimre@gmail.com.

ACORDARE CONSIMTAMANT

[IConfirm ca inteleg scopurile pentru care datele [INu sunt de acord ca datele mele cu caracter

mele vor fi folosite si imi dau acordul sd se personal sda fie folosite pentru scopurile

prelucreze aceste date cu caracter personal. mentionate si nu imi dau acordul sa se prelucreze
aceste date cu caracter personal.

Data: Nume si prenume:

Semnatura:

Consimt cd am citit si am Inteles informatiile prezentate in aceastd notd de informare.

Nume si prenume:

Semnatura:
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